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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goris ve dusunceler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa
Birliginin veya Avrupa Egitim ve Kulttr Yurttme Ajans’'nin (EACEA) gérislerini zorunlu olarak yansitmaz. Ne Avrupa Birligi ne
de hibeyi saglayan kurum bu gortslerden sorumlu tutulamaz.

KULTUR - ZANAAT - VATANDASLIK, kulturel kaynaklar araciligyla mesleki ve sosyal kapsayiciligi tesvik etmeyi amaclayan,
mesleki egitim alaninda yurutulen bir Erasmus+ ig birligi ortaklig projesidir ve 4 ortaktan olugan bir konsorsiyum tarafindan
olugturulmug ve yuruttimektedir.

Artemisia, duvar susleme kalemisi mesleklerinde uzmanlasmig bir okul (Fransa, Paris) https:/artemisio-
formation.com/

Scuola Edile di Siena, insaat mesleklerinin Ggretiminde uzmanlagmis Siena yapr okulu (italya, Siena)
http://www.scuolaedilesiena.it/

Bursa Buyuksehir Belediyesi, Bursa belediyesi olup ¢ini boyama alaninda bir egitim programi sunan bir kurumdur
(Turkiye, Bursa) https://www.bursa.bel.tr/

Smiltenes Tehnikums, hizmet meslekleri alaninda egitimler sunan bir mesleki ortadgretim kurumu (Letonya,
Smiltene) https/www.smiltenestehnikums.v/

Cofinancé par
I'Union européenne

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Burada sunulan tum fotograflar proje suresince ¢ekiimigtir; hem iletisim sorumlusu Sebastian Rivas tarafindan hem de projeyi gun be gun aktif olarak belgeleyen
katiimcilar tarafindan

CreativeBu belge, Creative Commons Atif - Ticari Olmayan Kullanim - Ayni Lisansla Paylagim 4.0
Uluslararasi (CC BY-NC-SA 4.0) lisansi kosullar altinda sunulmaktadir.
Her tarli yeniden kullanimda kaynak belirtiimeli, ticari amacla kullaniimamali ve ayni lisans altinda

paylasiimalicir
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CCC Kilavuzu

Bu kilavuz, CCC moderatorlerine (bu kilavuzda, karngiklig dnlemek amaciyla bu terim, CCC yaklagimi Uzerine egitim
ofurumlarini yoneten egitmeni ifade eder) gelecegin CCC koordinatérlerine yonelik egitimlerin dizenlenmesinde rehberlik

etmek amaciyla hazirlanmigtir. Egitim, sosyal veya mesleki yapilarda CCC yaklagiminin temel ilkelerini anlamayi, aktarmayi ve
uygulamayr mumkun kilan operasyonel, teorik ve metodolojik bir destek sunar.

Neden bu kilavuz?

CCC koordinatorlerinin egitimi, farkll Avrupa baglamilarinda kullanilan belirli pedagojik araglara, etkinliklere ve metodolojilere
dayanir. Tutarliig, homojen kaliteyi ve CCC uygulamalarina iliskin ortak bir anlayisi saglamak amaciyla, bu unsurlarin tek bir
acik ve kolay kullanilabilir belgede toplanmasi gerekli géralmustir. Bu kilavuz bu intiyaca cevap verir: egitmenlerin CCC
egitimlerini planlama, yurttme, analiz etme ve degerlendirme streclerinde onlari destekleyecek kapsamii bir kaynak sunmak.

Ayrica farkli yapilar arasinda pedagojik strekliligi saglamayi mumkun kilar, ayni zamanda yerel uyarlamalara ve egitmenlerin
yaraticiligina alan birakir.

Kimin ¢in®?

“Koordinator” unvaninin tim yapilarda ayni sekilde tanimlanmadigi aciktir ve yurttilen géreviere gore degisiklik gosterebilir;
bu gorevler ayniyapr icinde birden fazla kigi tarafindan Ustlenilebilir, bu durumda “CCC koordinasyonu’ndan sz ediilir.

Bununla birlikte bu kilavuz, kinlganlik veya firsatlara erigimde esitsizlik yagayan bireyleri destekleyen yapilarda caligan kigilere
yoneliktir —ister uyum strecindeki kisiler, egitimden uzak gencler, yeni gelenler, engelli bireyler ya da izole bolgelerde yasayan
kigiler olsun.

Avrupa duzeyinde gecerliligini saglamak amaciyla, cogu ulusal sistemde farkl adlarla bulunan dort ana iglev
kategorisi belirlenmigtir:

Sosyo-profesyonel destek aktorleri: uyum streclerinin olugturulmasina katki saglar, engellerin agilimasina
yardimci olur ve bireysel projeyi ig, egitim ve meslekle iligkilendirir.

Egitim ve bilgi aktarimi aktorleri: 68renme sureclerine eglik eder ve pedagojiye kulturel ve vatandasglik
boyutlarini entegre eder.

Sosyal egitim ve arabuluculuk aktorleri: hedef kitlelerle yakin caligarak 6zerklik, 6zguven ve katilimi tegvik
eder.

Kultdrel arabuluculuk ve kultGrel faaliyet aktorleri: kulture erigimi, yeteneklerin taninmasini ve sanatsal
ifadeyi destekler.

& & &6

Bu egitime katilan kisiler genellikle sosyal destek, bilgi aktarimi, yurttaglik egitimi veya kulttrel arabuluculugun merkezi bir rol

oynadig yapilardan gelmektedir. Mesleki deneyimleri, cogu zaman bunu acgikca ifade etmeseler bile, CCC yaklagimina yakin
uygulamalar harekete gecirmelerine yol agmaktadir.

Bu kilavuzda sunulan iki gunltk CCC egitimi, sifirdan baslamak yerine yapilandirimig ve farkll baglamlara aktarilabilir bir
metodoloji sunmayi ve kendi yapilan icinde gercek bir CCC koordinasyon surecini formellestirmeyi amaglar. Daginik
uygulamalara genel bir tutarliik kazandirmayi, bunlart ortak bir referans cercevesine baglamayi ve kalici olarak entegre
edilebilecek sistematik bir yaklagim geligtirmeyi mumkun kilar.

Bu kilavuzda neler bulunur?

l Bu kilavuz, CCC koordinatériine sunlan saglar:

& CCC yetkinlik referans cercevesini anlamak

1 & CCC degerlendirme tablosunu kullanabilmek

& CCCrotasive CCC sureci gibi pedagojik araclarin isleyisini anlamak
ve benimsemek

& kendisini ve kendi uygulamalarini bir CCC dlcegi tzerinde
konumlandirabilmek
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Bu kilavuz asagidaki 4 béliimden olusmaktadir:

1/CCC referans cercevesinin aciklamasi

Bu bolumde egitmen, CCC egitmeninin edinmesi gereken vyetkinliklere karsilik gelen icerik unsurlarini, ayrica
kullanilabilecek arac ve kaynaklari bulacaktir. Ayni zamanda pratik araclar sayesinde bir CCC egitmeninin
degerlendirme tablosunu anlayabilecekfir.

2/ Egitimi sunan yapi tarafindan hazirlanmis eksiksiz bir CCC rotasi &nerisi

Bu bolum, CCC koordinatorlerine bir yapr icinde gerceklegtiriimis somut bir CCC rotasi ornegi sunar.

CCC rotasinin nihai 6rnegine ek olarak, bu rotain fasarnmi kapsaminda gerekli olan tTum on asamalar ve
kullanilabilecek kaynaklar aciklanmaktadir.

Bu bolum, egitimi sunan her yapr icin 6zeldir. Dolayisiyla bu kilavuzun tum CCC koordinatorleriicin ortak olmayan
tek bolumudur®,

*Fransa’da Artemisia Formation, ftalya’da Scuola Edile di Siena, Ttrkiye'de Bursa Mize, Letonya'da Smiltenes Tehnikums
3/ CCC etkinlikleri 6nerisi

Bu bolum, CCC egitimi sirasinda gerceklestirilen her bir etkinligi ayrintili olarak aciklar. Burada hem buz kirici (ice-
breaker) etkinliklerin hem de egitimin ana etkinliklerinin listesi, ayrica bu etkinliklerin igleyis kurallar ve pedagojik
amaglaryer almaktadir.

Bu bolum, soz konusu etkinliklerin neden CCC egitimi kapsaminda secildigini anlamaya yardimcr olan teorik,
praftik ve bibliyografik katkilar icerir.

4/ CCC egitiminin organizasyonu icin bir Gneri

Bu bolum, CCC egitmeni icin sunulan pedagojik bir program énerisidir. Bu program, 2 yil boyunca farkli Avrupa yapilarinda
test edilmistir. Bunun, gelecegin CCC koordinatorlerini egitmenin tek yolu oldugunu iddia etmiyoruz. Ancak yontemimiz farkl
baglamlarda uygulanmig ve etkili olmugstur.

Bu nedenle, kamu, egitmenler ve egitim verilen yapilar dogrultusunda uyarlama imkani birakilarak bu pedagojik strecin
fakip edilmesini dneriyoruz.

Bu strecin her bir sekansi icin ek bilgiler sunulmaktadir. Bu agiklamalar egitim oturumunu yoneten moderatore yoneliktir ve

pedagojik hedefleri acik hale getirmeye, ayrica bu sekanslarin nasil yuritulecegine dair yonlendirmeler saglamaya hizmet
eder.




Referans Yetkinlik Cercevest

CCC yetkinlik referans ¢ergevesi nastl okunur ve kullantr?

CCC vyetkinlik referans cercevesi, dogrulanmasi gereken kriterlerin bir listesi ya da bir uygunluk araci degildir. Amag, “tim
kutular isaretlemek” ya da ttm yetkinliklerde ayni seviyeye ulagmak degildlir.

Temel amaci, mesleki uygulamalar Uzerine konumlanma, analiz ve dustinme araci olarak iglev gormektir.

Referans cercevesindeki her bir yetkinlik, somut durumlarda harekete geciriimesi gereken becerileri tanimiar. Bu yetkinlikler,
baglama, hedef kitleye, verilen goérevlere ve her yapinin gercekligine bagll olarak farkl duzeylerde mevcut olabilir. Bu
nedenle bir CCC koordinatorinin bazi yetkinliklerde kendini daha fazla tanimasi dogaldir.

Referans cercevesi su temel ilkeler dogrultusunda okunmalidir:

' Referans cercevesi normatif bir degerlendirme araci degil, diyalog ve dugtinme icin bir destek aracidir.

' Tum yetkinliklerin ayni anda mobilize edilmesi beklenmez: bazilar belirli bir baglamda merkezi
olabilirken, digerleri strecin farkl bir asamasinda énem kazanir.

' Konumlandirma dinamiktir: belirli bir andaki uygulamalar yansitir ve deneyim, egitim ve baglam degistikce

gelisebilir.

' Bir yapinin uygulamalarini yetkinlik referans cercevesi tzerinden okumaktaki amac kapsamiilik degil, yapinin

ihtiyaclar, uygulanan praftikler ve mobilize edilen yetkinlikler arasindaki tutarliliktir.

Bu sekilde kullanildiginda, CCC referans cercevesi stratejik bir arag haline gelir:

uygulamalara mesafe almayi saglar, gelisim alanlarini belirlemeye yardimcer olur, bir CCC sureci veya rotain
yapllandirmayr mumkuan kilar ve ilgili aktorler arasinda ortak bir kalttran olugmasini destekler.
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CCC degerlendirmesil

CCC yetkinlik referans cercevesi, ilk bakigta bazi egitmenler icin teorik ya da soyut gortinebilir. Bu nedenle, referans cercevesini
mesleki uygulamalara somut sekilde donustirmek amaciyla tasarlanmis bir degerlendirme tablosu ile tamamianmigtir.
Bu tablo, CCC yetkinliklerini gozlemlenebilir tretimler, durumlar ve érneklerle iligkilendirmeyi saglar ve boylece anlagimasini ve

benimsenmesini kolaylagtirr. Amag, uygulamalar kati bicimde sabitlemek degil, gercek eylemleri analiz etmeye imkén veren
somut referans noktalart sunmaktir.

Dederlendirme tablosunun amaglart

CCC degerlendirme tablosu iki temel amaca hizmet eder:

1. CCC egitim moderatoérune yonelik bir arag
Zamansal olarak, bu tablo 6ncelikle CCC egitim oturumunu yoneten moderator tarafindan kullanilir
Egitim sonunda katilimailar ¢esitli ciktilar ve materyaller Uretir (rotalar, kronogramlar, ag araclari v ). Bu Uretimler

degerlendirme tablosu ile karsilastiricdiginda, CCC moderatoru katilimailarn mobilize ettigi yetkinlikleri analiz etmek icin somut
verilere sahip olur.

Bu unsurlar, gerekli goruldugtinde, CCC sertifikasyonunun veriimesi icin temel olugturabilir.

2. CCC konumlandirma aracinin guglendirilmesi
Degerlendirme tablosu ayni zamanda referans cercevenin konumlandirmaiglevini guglendirir. Somut érnekler ve

gozlemlenebilir durumlara dayanarak, CCC egitimine katilan egitmenler kendilerini daha kolay konumlandirabilir, kendi
uygulamalarini analiz edebilir ve guclt yonlerini, dayanak noktalarini ve gelisim alanlarini belirleyebilir.

Bu sekilde degerlendirme, yalnizca bir dogrulama aract olmaktan ¢ikar, bir dustinme ve ¢z-analiz araci haline gelir.
Bu bolumde, her bir yetkinlik blogundaki her bir yetkinlik yeniden ele alinarak, referans cercevesiile filen uygulanan pratikler
arasinda baglant kurulmasi amaclanmaktadir.




CCC dederlendirme tablosu

Yetkinlik Blogu 1. CCC pedagojik oturumlarint tasarlamak ve yurdtmek

YB1.1 Hazirlama

Bir egitmenin, kendi egitimine yonelik bir tani (diagnostik) yapmasi énemlidir. Bu tani, bir plan
olugturmayr ve zaman, mekdan, kafiimcilar ve mevcut kaynaklara uyum saglamayr mumkin
kilar.

Egitmen, bu nedenle bir yol haritasi tasarlayabilmeli ve intiyaclara veya mevcut kaynaklara gére
bu plandan esneyebilmelidir.

Ornek:

Kurumsal egitim baglamini dzetleyen yazili veya gorsel bir belge: katiimc profilleri, on
bilgiler, kisitlar, mevcut kaynaklar ve beklentiler (on anket). Bu belge, egitmenin egitim

tasarmindan once temel degiskenleri belirleme kapasitesini gdsterir.

YB1.2: Cesitlendirme
Bir CCC egitmeni, farkli hedeflere yonelik cesitli egzersizler tasarlayabilmelidir, ornegin:
- grup ici uyumu guclendirmek
-is birligini geligtirmek
- iyl uygulamalart paylasmak
- OzgUveni arfirmak
Egitren ayrica farkl kaynaklar uyarlayip kullanabilmelidir, ozellikle:
- gorseller
- sozIU iletisim / konugma
- yazili materyaller
- ilefisim araglar
Degerlendirme kapsaminda, egitmenin bazi egzersizleri takip edip degerlendirebilme ve grubun
gelisimini izleyebilme kapasitesi incelenecektir.

Ornekler:

Her etkinlik (uygulamali caligmalar icinde) su unsurlarla kisaca fanimianir:
- Ogrenme hedefi
- kullanilan materyal / kaynaklar (gorsel, soézlt, yazil, hareket)

- tahmini sdre
- farkl hedef kitleler i¢in uyarlama fikirleri

YB1.3: Belirleme

Egitmen, pedagojik ve idari ekiplerle yatay bir iletisim kurabilmelidir.
Egitmen, katiimcilan kendi mesleki kimlikleriniinga etme strecinde desteklemelidir.
Bu nedenle CCC egitmeni, teknik unsurlar cikararak bunlan pedagojik kaynaklara déntsturebilmelidir.

Degerlendirme, egitmenin daha once ele alinmig iceriklerden yeni kaynaklar geligtirme kapasitesine
odaklanacaktir.
CCC egitmeni, ogretiminin ana egitim programi efrafinda yapilandinldigindan emin olur.

Ornekler:

- Ogretmenlerin ne dgrettigi ve pedagojik ekipteki diger Uyelerin calismalar hakkinda sézlt veya yazili
aciklamalar

- kendi yapisinda tipik bir destek strecinin sunumu
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YB1.4: izleme

Buradaki amag, CCC egitmeninin mesleki egitimde yaygin olarak kullaniimayan pedagojik unsurlari
tanimlayip kullanabilmesini saglamaktir.

CCC degerlendirmesi kapsaminda, egitmenin bir metodoloji belirleyip yenilikgi bir yaklagim icin
oneriler sunup sunamadigr incelenir.

Bu durum, gorsellerin, videolarin, dillerin, mekdanlarin veya muzigin pedagojik araglar olarak
kesfedilmesini icerebilir.

Ornekler:

- dig bir unsurun katiimi, yaraticiig veya dustnmeyi nasil destekledigini agiklayan
bir paragraf veya sozlt not

- farkl 6grenci gruplart icin olasi uyarlamalar

Yetkinlik Blogu 2: Bir kurumun CCC yollarinin koordinasyonu

YB2.1: Uyumlashirma

Egitim hedeflerini, CCC sureci gibi daha genis bir yapi icinde nasil kullanacagmi
piliyorum.

Onerdigim faaliyetler, kurumumun genel politikasiyla uyumludur.

Ornekler:

- su sutunlari iceren bir uyum tablosu: Faaliyet — CCC hedefi — Kurumsal hedef - Ogrenen icin
sonug

- faaliyetin CCC ilkeleri ve kurum stratejisiyle neden uyumlu oldugunu aciklayan bir paragraf
veya madde listesi

YB2.2: Organizasyon

Faaliyetleri mevcut kaynaklara (finansal, mekénsal) ve belirlenen risklere uygun sekilde uygulayabilirim.
Bu nedenle bir butce ve takvim onerebilir, lojistik organizasyonu yonetebilirim.

Ornekler:
- sUreci veya rotar gosteren bir harita

- faaliyetlerin yerlerini, saatlerini ve siralamasini gdsteren gorsel bir takvim veya harita
- risk noktalarina dair notlar ekleyebilirim

YB2.3: Tasarlama

Projenin toplum icindeki rolunt ve projenin ile meslegin topluluk yagsami tzerindeki etkisini

gorunur kilabilirim. CCC egitmeni, bu dugunme surecini destekleyen faaliyetler tasarlayip
yurutebilir.

Ornek:

- projenin veya faaliyetin toplumla ya da kolektif yasamla nasil baglantil oldugunu
aciklayan kisa bir paragraf veya sozlt not.

YB2.4: Envanter cikarma

Her faaliyet icin 68renenlere yonelik mesleki, kulturel ve yurttaglk hedeflerini acikca ifade
edebilirim. CCC hedeflerini dnerilen her faaliyetle iligkilendirebilirim.

Ornek:
- katilmailarin kendi rotalarindan hareketle, her faaliyeti mesleki, kultrel ve yurttaglik etkileriyle
iliskilendiren basit bir sema eklemeleri

11



12

YB2.5: Aciklama

Paydaslan basit ve ikna edici agiklamalarla surece dahil edebilirim.,

Ornek:
CCC surecinin farkl agamalarini ve her paydasin rolunt gosteren gorsel bir destek

YB2.6: Tespit etme

Kurumumun genel proje yaklagimini, yalnizca teknik boyutlarin étesine gecerek, bagl oldugu
ekosistemle birlikte sunup agiklayabilirim.
Ornek:

Kurumun genel misyonunu ve CCC faaliyetlerinin bu misyona nasil entegre oldugunu agiklayan sozit
bir not

YB2.7 : Yiriitme

Ogrettigim meslekte, teknik boyutun tesinde yer alan temel degerleri ve uygulamalar
faniyabiliim;  boylece  Ozerklk  ve  kolektif  biing  gelisimini  desteklerim.

Mesleklerin veya tekniklerin anlamini, bu mesleklere bagli kulturle iligkilendirerek ifade
edebilir, aktarabilir veya uyarlayabilirim.

Ornek:
Bir faaliyet sirasinda su soruya yanit vermek: “Bu meslek hangi kulturel anlami veya
toplumsal Gnemi tagir ve bunu 6grenenlere nasil aktarabilirim?”

YB2.8: Tanitim

Kisisel bir deneyimden veya dig bir egitimden hareketle, kulturlerarasi unsurlar iceren bir
durumu ya da sorunu tanyabilir ve bunu yatay bicimde aktarabilirim.

Ornek:
Egitmenin karsilashigl veya gozlemledigi bir kdlturlerarasi durumu kisaca fanimlamasi (yazili veya
s&zIU): ne oldu, kulttrlerarasi unsur neydi ve neden dnemliydi

YB2.9: Yapilandirma

Grubun sorumluluk almasini ve kolektif olarak organize olmasini  saglayacak
mekanizmalari tanimlayabilirim (karar alma stregleri).

Ornek:
- grup kurallarinin zaman icinde nasil tanimlanip, onaylanip, gdzden gecirilecegini aciklayan
basit bir sema

- bir grup icinde rollerin (delege, sézcu, koordinator, zaman sorumiusu) nasil dagtildiging
gosteren kisa bir liste veya diyagram, rotasyon veya secim yontemleriyle birlikte

YB2.10 : A olusturma

Ayni ekosistem icindeki yapilari taniyabilir ve aralarinda baglanti kurmanin: énemini
gerekcelendirebilirim.,

Ornek:
Vaka caligmasi kapsaminda katiimcilarin ilgili aktorleri gosteren basit bir harita olugturmasi



Yetkinlik Blogu 5 :

edagojik vO nlendirmeyt ve grup dinamiklerinin yo netimint saglamak

YB3 : Analiz

Grup icindeki her bireyin becerilerini, on bilgilerini, kultrel referanslarini ve potansiyelini
taniyip aciklayabilirim.
Ornek:

Vaka caligmalari ve on anket kapsaminda, katilimceilar 6grenenlerini fanimayi saglayan
sureci acik sekilde aciklar.

YB3: Farkhlaghirma

Tanidan (diagnostik) hareketle bir pedagojik dneri olugturabiliim (tani unsurlart ile dneri
arasinda mantikli ve tutarl bir bag vardir).

Ornek:
Vaka calismalar kapsaminda: secilen her faaliyetin fanida belirlenen dzgul ihtiyaclara

neden yanit verdigini aciklayan kisa bir paragraf. Bu, pedagojk akil yaratmeyi ve
mantiksal tutarliligr gosterir.

YB3: Kolaylastirma

Kendim ile 6grenenler arasinda diyalogu tegvik edecek firsatlar belirleyebilirim.

Ayrica kurum icindeki diger programlar veya egitimlerle etkilegimler olugturabilir ve bu amacla
mekanizmalar tasarlayabilirim.

Ornek:

Su unsurlar gésteren basit bir sema veya tablo:

- kim kiminle etkilesime giriyor

- bu etkilesimler ne zaman ve naslil gergeklegiyor
- beklenen sonuclar
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VAKA CALI/MA/
CCC CUZERCAL VE/URCC

guzergd hinn sunuMmu — Bursa o rmedt

A

CCC ROTASININ BASLIGI Rk @ Q
“Cini Ustalarinin éziinden 93

Bursa'yr Gormek”

EGITIMSEL HEDEFLER (CcC OGRENME
CIKTILARI)

4 aylik CCC surecinin sonunda katilimcilar:

» mimari ve dekoratif mirasi zanaat temelli bir
bakis agisiyla gézlemleyebilir

« yerinde ¢ini tekniklerini, motifleri, renkleri ve
uygulamalari tanimlayabilir

» miras alanlarini eskizler, notlar ve fotograflar
ile belgeleyebilir

» mekansal tutarlihdr ve mirasin sirekliligini
anlayabilir

« edindikleri bilgileri uzman olmayan bir kitleye
aktarabilir

14



HEDEF GRUP

* ¢ini boyama alaninda
uzmanlasmis yetiskin mesleki
egitim katihmcilari

* 4 ayhk mesleki egitim
programina kayitl bireyler

NiHAI CCC ROTASI — SECILEN DURAKLAR

Rota, dort aylik kademeli galismanin sonunda olusan nihai
versiyondur:

1. Bursa Yesil Camii
2. Yesil Turbe
3. Muradiye Kiilliyesi
4. iznik Cini Miizesi ve R
Iznik Yesil Camii Lﬁgml‘,’“‘
5. Riustem Pasa Camii
(Istanbul)

Her durak, zanaatla iliskisi, pedagojik degeri ve mekansal bitunltgu

dikkate alinarak segilmigtir. W mie g s

BEKLENEN OGRENME DENEYIiMi
Bu rota, katilimcilara ve gelecekteki
ziyaretgilere sunlari saglar:

* Bursa’yi profesyonel bir ¢ini
ustasinin bakisiyla kesfetmek

« tarihi miras ile yasayan zanaat
pratiklerini iligkilendirmek

* gbzlem, yorumlama ve aktarimi
birlestiren tutarli bir deneyim
yasamak
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NIHAI GIKTI

* Bursa CCC Cini Rotasi (fiziksel
ve/veya dijital harita)

* destekleyici gorsel ve agiklayici
materyaller

Gorev (ya da daha dogrusu rota)
tamamlandi !

PEDAGOJIK BAGLAM

CCC sureci, egitimin bagindan itibaren haftalik
ders programina entegre edilmigtir.
Teknik 6grenme ile kulturel kesfi ayirmak yerine,
sure¢ su hedeflere yonelmigtir:

* zanaat becerilerini mekansal farkindalikla
iliskilendirmek

» profesyonel bir gdzlem bakisi gelistirmek

* kolektif bilgiyi kademeli olarak bir rota haline
getirmekSdirecin temel sorusu:

Bursa, 4 aylik egitim sureci boyunca ¢ini
ustalarinin géziinden nasil kesfedilebilir,
anlasilabilir ve aktarilabilir?

16



CCC SURECININ YAPISI
Sdreg, teknik moduller ve CCC araglariyla uyumlu 7
asamada kurgulanmistir.

CCC KRONOLOJiSi — ADIM ADIM SUREG

ASAMA 1 — GRUP UYUMU VE CCC TANITIMI (1-
2. haftalar)

ilgili moddiller: is Saghgi ve Giivenligi / Nokta ve
Cizgi

* kolektif 6grenme ilkelerine giris

« yapilandirilmig etkinliklerle grup uyumu

* gorsel okuma ve gozleme giris

CCC araglari;

* grup dinamikleri

* gorsel okuma alistirmalari

Ciktilar:

* ortak 6grenme cergevesi

* ilk g6zlem eskizleri

‘v.l‘“i\'

ASAMA 2 — GORSEL DIiL VE MEKANSAL
KESIF (3—4. haftalar)

ilgili modiiller: Nokta—Cizgi / Agik—Koyu
* rehberli kiiltlrel ziyaretler

« fotografla belgeleme

* 1sIk ve gblge Uzerinden yuzey analizi
CCC araglart:

* g6zlem tablolari

» fotograf dokimantasyonu

Ciktilar:

* gorsel arsivler

+ analitik gézlem notlar

ASAMA 3 — RENK, MIRAS VE HARITALAMA
(5-6. hatftalar)

ilgili modil: Renk

* renk teorisinin miras gozlemine uygulanmasi
* saha ziyaretleri

* miras haritalama yaklasimina giris

CCC araglart:

* saha c¢alisma formlari

* renk analiz tablolari

Ciktilar:

* miras gbézlem dosyalari

* rota noktalarinin ilk belirlenmesi

1/



ASAMA 4 — GEOMETRI, iZNiK VE
ZANAATIN KOKENI (7-8. haftalar)

ilgili moddil: Geometrik cizimler

» geometrik desen calismalari

* Uretim kokenlerine odakli ziyaretler
» mekanlar arasi karsilastirmall analiz
CCC araglart:

* karsilastirma tablolari

* slire¢ haritalama

Ciktilar:

* teknik zanaat dosyalari

* rota duraklarinin dogrulanmasi

ASAMA 5 — TEKNIK, UYGULAMA VE
UZMAN BAKISI (9—11. haftalar)

ilgili mod(il: Tabak deseni boyama

* ileri duzey teknik gdzlem

* referans alan ziyaretleri

* anlatim ve rehberlik yaklasimina giris
CCC araglart:

* s0zlU anlatim gergeveleri

» uygulama analizleri

Ciktilar:

* yapilandiriimis sunum notlari

* rotasin anlati yapisinin gelistiriimesi

ASAMA 6 — URETIM, MODERN

~a] BURSA. .
UYGULAMA VE ROTASININ it o TARIH ve CINI.
TAMAMLANMASI (12-14. O
haftalar) Kalts, Zamen, \‘(.nc.ndml.L I’;qic;i

ilgili moddiller: Panel boyama / Cini
deseni boyama / Dikey formlar
* gagdas uygulamalarin
g6zlemlenmesi

* gelenek ile yeniligin
iliskilendirilmesi

* rotasin gorsel hazirlanmasi
CCC araglarr:

» storyboard yontemi

* gorsel aracilik

Ciktilar:

* nihai rota duraklarinin segimi
» taslak rota haritasi

ASAMA 7 — SIRLAMA, FIRINLAMA VE AKTARIM (15-16.
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haftalar)

ilgili moddil: Sirlama ve pigirme

* zanaatin tim slrecini anlama

* anlatim provasi

* dgrenme ciktilarinin sentezi

CCC araglart:

* yansitici degerlendirme

* aktarim provasi

Nihai ¢iktilar:

» tamamlanmis CCC sureci dokiimantasyonu
* dogrulanmis Bursa CCC Cini Rotasi

SONUGC

CCC stureci, bir mesleki egitim programinin CCC
metodolojisini entegre ederek teknik &grenmeyi
kademeli bicimde, zanaat pratigine ve mekansal
anlayisa dayall ortaklasa olusturulmus bir kdlttrel
rotaa donusturebilecegini gdstermektedir.

cint boyama rotat
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Meslek Edindirme Kurslari — MEK

Meslek edindirme kurslari, belirli is ve mesleklere yonelik pratik beceri ve yeterlilikler kazandiran, uygulamali ve teorik egitimi
birlestiren programlardir.

Tirkiye’de belediyeler tarafindan yaygin bicimde sunulan bu kurslar, istihdam edilebilirligi artirmak, yasam boyu 6grenmeyi
desteklemek ve vatandaslara Ucretsiz ya da diisiik maliyetli egitim firsatlari saglamak amaci tasir.

Olgunlagsma Enstitiileri

Olgunlasma enstitileri, Tlrkiye’nin geleneksel kiltiirtini, sanatini, zanaatlarini ve giyim mirasini arastiran, koruyan,
gelistiren ve gelecek kusaklara aktaran kamu egitim kurumlaridir.

MillT Egitim Bakanligina bagli olarak faaliyet gosteren bu kurumlar, kiltirel mirasi mesleki beceri gelisimiyle birlestirerek
ozellikle yetiskinlere, genclere ve kadinlara yonelik Ucretsiz egitimler sunar.

Halk Egitim Merkezleri — HEM
Halk egitim merkezleri, her yagtan bireye yonelik mesleki, sosyal, kultirel ve temel beceri egitimleri sunan yaygin egitim kurumlaridir.

Turkiye genelinde ¢cok yaygin olan bu merkezler, Ucretsiz ya da duguk maliyetli kurslarla istihdami, foplumsal katiimi ve yagam boyu
Ogrenmeyi desteklemektedir.
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etkinlik & nerist

Bu bblumde, CCC editim oturumunu yo neten moderatd run
dayanabilecedi bir etkinlik temell sunulmaktadir.

What does
“intercultural connection”
mean to you?

iki tur etkinlik fanimlanmistir:
Buz kirici etkinlikler:

Farkl buz kirici etkinlikler onerilmis ve detayll sekilde aciklanmigtir. Moderator, grup dinamiklerine, oturumun
baglamina ve mevcut kaynaklara gore hangi etkinlikleri kullanacagi konusunda belirli bir esneklige sahiptir.

Ana egitim etkinlikleri:

Bu balum, egitim strecinde merkezi bir rol oynayan ki ana etkinligi sunar. Moderatorlerin bu etkinlikleri tam olarak
anlamasli ve benimsemesi icin, teorik ve pratik unsurlar da eklenmisfir.

BUZ KIRICI ETKINLIKLER

Bu etkinlik, bir yun ip yumagi ve ucuna baglanmis bir kalem kullanarak katiimcilar arasinda igbirlikci bir “orumcek agr”
olugturmayr amaglar.

Katiimcilar bir cember olugturur. ik kafiimai ipin ucunu tutar, ortada asil duran kalemle birlikte kendini tanitir ve ardindan
yumagi baska bir katiimciya atar. Her yeni katilimeryumag alir, ipten bir kismi tutar, kendisi hakkinda kisa bir sey paylasir ve
ardindan yumagi baska birine atar. ip katilimcilar arasinda dolastikca, herkes arasinda bir baglant agi olugur.

Ag tamamlandiginda, grup birlikte caligarak ortada asili duran kalemi bir hedefe yonlendirmelidir — genellikle agin

ortasinda kuctk bir bogluk. Bunu yalnizca ipin gerginligini kullanarak yapmalidirlar. Hi¢ kimse ipi birakmamali ve kaleme
dogrudan dokunmamalidir.

Bu efkinlik, bireysel eylemlerin tTim grup uzerindeki etkisini gosterirken koordinasyon, iletisim ve kolektif odaklanma gerektirir.

Cerekli 1yun ip yumagi veya kalin bir ip

malzemeler ipin ucuna baglanmig 1 kalem veya tukenmez kalem

Gember olugturmak icin yeterli alan
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Bu etkinlikte tum katiimailar bir cember olugturur ve kollarini uzatir. Gozlerini kapatirlar ve diger katilimailarin ellerini futmaya
caligirlar. Her iki elleri de bagka kafiimcilarin ellerini futtugunda gozlerini acabilirler.
Sonraki agama, baslangictaki cemberi yeniden olugturmak icin bu dugumden kurtulmaktir.

Zorluk: katihmcilar birbirlerinin ellerini birakmadan bu durumdan ¢ikmalidir.
Herhangi bir zel materyal gerekmez

Bu etkinlikte her katilimci kendisi icin onemli bir seyi pedagojik bir ifade olarak dile getirir. Diger katiimcilar bu ifadeye
katiliyorsa ayaga kalkar, “Katiiyorum” der ve isterlerse nedenini agiklarlar.

Etkinligin bir baska versiyonunda moderator oturumdan once bazi ifadeler hazirlar. Bunlar okur ve katiimeilar katilip
katiimadiklarni belirtir.

Bu etkinlik, iki gun boyunca ¢alisma gruplart olusturmak icin de kullanilabilir. Gruplar, verilen cevaplarin benzerligine gore
olusgturulabilir.
Herhangi bir 6zel materyal gerekmez

Bu etkinlikte tim katiimcilar gercek ya da hayali bir ipin tzerinde durur, ancak belirli bir dizene gore. En geng
kisi ipin bir ucuna, en yasli kisi diger ucuna yerlesir.

Bu etkinlik, katilimcilarin birbirleriyle konugarak yas siralamasini belirlemelerini saglar.

uzun bir ip (veya bant / yere cizimis bir ¢izgi)

istege bagli: ipin uclariniisaretlemek icin isaretleyiciler

tUm katilimaeilarin ip Uzerinde durabilecegi yeterli alan
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Bu etkinlik hem egitimin baginda buz kirici olarak hem de sonunda geri bildirim foplamak icin kullanilabilir.

Baslangicta kullanildiginda, moderator katiimeilardan egitimden beklentilerini ve edinmek istedikleri araclar ifade
eden birka¢ kelime yazmalarini ister. Ayrica ele almak istedikleri temalart da yazabilirler. Bu, moderatérun
katiimcilarin motivasyonlarini anlamasini saglar ve egitimin icerigini aciklamak icin bir baslangic sunar.

Egitimin sonunda ise katiimailar, iki gunun en dnemli yonlerini ifade eden birkag kelime yazar.

. k&gt veya post-it
Cerekli gveyap

kalem veya keceli kalem
malzemeter

istege bagli: kelimeleri sergilemek icin tahta veya duvar alani

ANA ETKINLIKLER

Alti Sapka Diusinme
Yontemi

Yontemin gecmigi

Altl Sapka Dustinme yonftemi, yaratfic dugunme ve problem codzmeye yonelik bir yaklagimdrr ve yanal
dustinmenin dnemli isimlerinden Edward de Bono tarafindan geligtiriimigtir. De Bono, 1960’lardan itibaren bu
kavrami geligtirmis ve yontemi 1985 yiinda yayimlanan “Six Thinking Hats” kitabinda sunmusgtur. Bu yaklagim,
bireysel ve kolektif duginme sureclerini daha sistematik, duzenli ve etkili hale getirmeyi amaglar.

Yontemin uygulanmasi

Yontemin temel fikri, insan dusuncesinin cogu zaman parcall ve eszamanli oldugudur. Bireyler genellikle ayni
anda bilgi toplamaya, duygularini ifade etmeye ve riskleri ya da firsatlarr analiz etmeye calisir. De Bono'ya gore
bu coklu gorev yaklagimi etkili degildir. Bunun yerine dustunme, her biri belirli bir dusunme turinu temsil eden ayri
bloklar halinde duzenlenmelidir. Her blok farkl renkte bir sapka ile sembolize edilir:

- beyaz sapka: nesnel bilgiler ve veriler

- kirmizi sapka. duygular, sezgiler, 6znel algilar
-Siyah sapka: elestirel dusunme, riskler ve dikkat
-sari sapka. iyimserlik, firsatlar, faydalar

-vesil sapka: yaraticilik, fikir dretimi

- mavi $apka: surecin yonetimive organizasyonu
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Bu sapkalarin kullanimi paralel dugunmeyi mumkuan kilar; tum katiimcilar ayni anda ayni dugtinme bicimine
odaklanir. Bu da catismalar azaltir ve grup karar alma surecini daha verimli hale gefirir.

Pratikte bu yontem bireysel olarak, kicuk gruplarda ya da buytk gruplarda kullanilabilir. Ormegin egitim
baglaminda, egitmenler ve 6grenenler bir konuyu her sapkayi sirayla “giyerek” analiz edebilir. Beyaz sapka verileri
incelemek icin, kirmizi gapka duygulari ifade etmek icin, siyah ve sari sapkalar risk ve firsatlar degerlendirmek icin,
yesil sapka alternatif cozUmler Uretmek icin, mavi sapka ise sureci yonetmek ve sonuclar degerlendirmek icin
kullanilir. Bu yapilandinimig yaklagsim, karmagik problemlerin ¢ozumunde, stratejik planlamada, yenilikte ve yaratic
etkinliklerde ozellikle etkilidir.

Yontem, IBM ve NASA gibi kuruluslar ile bircok egitim kurumu tarafindan da benimsenmistir. Ogretmen egitiminde
ve yaraticl drama baglaminda kullanilarak katiimailarin farkl bakig acilarin kesfetmelerini ve 6grenmeyi
guclendirmelerini saglar.

CCC egitiminde Alti Sapka yonteminin kullaniimasinin gerekgesi

CCC kapsaminda, gbcmenler, is arayan kadinlar veya dil engelleriyle kargilagan kigiler gibi kirlgan gruplarla
calisan egitmenlerin egitimi hem esnek hem de yapilandirimig yaklasimlar gerektirir. Bu amaca ozellikle uygun bir
yontem Edward de Bono'nun Alfl Sapka Dusunme Yontemi'dir. Bu yontem, yaraficr ve isbirlikci dusunme icin

sistematik bir cerceve sunar ve kulturel katiim yoluyla sosyal ve mesleki kapsayiciligr guclendirmeyi amaglayan
projenin hedefleriyle uyumludur.

Egitmenlerin egitimi icin bu yontemin secilmesini yonlendiren cesitli unsurlar vardir. Oncelikle, kinlgan gruplarla
calisan egitmenler genellikle karmagik sinif dinamikleriyle karsilagirlar. Katilimcilar cok farkl kulttrel ve egitimsel
gecmiglere sahip olabilir ve dil duzeyleri degiskenlik gosterebilir. Geleneksel problem coézme veya tartisma
yontemleri, ozellikle dilsel veya kulturel engeller bulundugunda, tUm katilimcilar strece dahil etmekte yetersiz
kalabilir. Acik ve gorsel yapisiyla Alfi Sapka yontemi dustinme sureclerini organize etmeye ve herkesin katiimin
fegvik etmeye yardimci olur. Her sapka farkl bir dustinme bicimini temsil eder — veri, duygu, ihtiyat, lyimserlik,
yaraticilik ve yonetim — ve egitmenlerin egitimle ilgili zorluklar farkli acilardan, kontrollt ve fehdit olugturmayan bir
sekilde incelemelerine olanak tanir (de Bono, 1985; de Bono, 1999).

ikinci olarak, bu yéntem kapsayici ve yansiticl bir uygulamayi tegvik eder. Yontem, duygusal, elestirel ve
yaraticl dusinmeyi tasarim geregi birbirinden ayirarak, egitmenlerin 6grenenlerin ihtiyaclarini, karsilagtiklar
engelleri ve potansiyellerini dnyargisiz bicimde belirlemelerine yardimei olur. Ornegin, kirmizi sapka duygularin
ve sezgilerin taninmasini tegvik eder; bu, 6zellikle marjinallesme ya da travma yasamis 6grenenler icin
onemlidir. Gercekler ve bilgiler Uzerine odaklanan beyaz sapka ise tartigmalarin dil duzeyi veya devam
durumu gibi goézlemlenebilir gerceklere dayanmasini saglar. Bu yapilandiriimig dustinme sureci, egitmenlerin
ogrenenlerin cesitliligine uyum saglayan 6grenme ortamlarini nasil olugturabileceklerini daha iyi anlamalarina
yardimci olur..

Ucuncu olarak, yontem egitmenler arasinda isbirligine dayall
problem c¢ozmeyi fegvik eder. Kirlgan gruplarla  yurutulen
egitimlerde karsilagilan zorluklar ¢cogu zaman ders planlamasi,
programliarin uyarlanmasi veya toplulukla etkilesim gibi konularda
ekip caligmasini  gerektirir.  Alti Sapka  yontemi, egitmenlerin
sistematik bicimde igbirligi yapmalarini saglayan ortak bir dil ve
cerceve sunar; yanls anlamalar en aza indirir ve dengeli katilimi
fegvik eder. Bu igbirlik¢ci surec, projenin kapsayicilik hedeflerini
yansitir; profesyonel dayanigmayi guclendirirken ayni zamanda
egitmenlerin - kendi siniflarnda uygulayabilecekleri  kapsayici
uygulamalar icin bir model olugturur..
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Son olarak, yontem kulturel ve dilsel cesitlilige yuksek derecede uyarlanabilir; bu da projenin temel dzelliklerinden
biridir. Gorsel ipuclar, renkli sapkalar ve yapilandirimig soz alma duzeni, yalnizca dil yeterliligine olan bagimlilig
azaltr ve egitim dilinde sinirli duzeye sahip katiimcilarin da strece tam olarok katkida bulunmasini saglar. Bu

uyarlanabilirlik, egitim ofurumlarinin kulturel ve dilsel olarak cesitli 68renenlerle caligan egitmenler icin erigilebilir, ilgi
cekici ve etkili olmasini garanti eder.

Bu nedenle Alti Sapka yontemi, CCC metodolojisi kapsaminda egitmenlerin egitimi icin secilmigtir; cunkt karmagik
egitimsel zorluklari ele almak icin yapilandirimig, kapsayici ve uyarlanabilir bir cergeve sunar. Yontemin dusunmeyi
tegvik etme, igbirligini glclendirme ve coklu bakig acilarini geligtirme kapasitesi, projenin temel amaciyla tfamamen
ortugmektedir: egitmenlerin kirlgan 6grenenlerin sosyal ve mesleki kapsayicligini desteklemelerine olanak
saglamak.

Kaynakca
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Creative Drama (yaratici
tiyatro olarak da adlandirilir)

Yontemin gecmigi

Yaratici drama, 20. yuzyilin basinda deneyim, oyun ve kendini ifade yoluyla 6grenmeyi tfesvik eden ilerlemeci egitim
akimlarinin etkisiyle pedagojik ve sanatsal bir yaklagim olarak ortaya ¢ikmigtir. Temelleri, deneyim yoluyla ¢grenmeyi savunan
John Dewey ve okulda dramatizasyonu aktif katiim araci olarak kullanan Harriet Finlay-johnson gibi egitim reformcularinin
calismalarnna dayanir.

Yontem, 20. yuzyilin ortalarinda Winifred Ward gibi dnculer sayesinde daha belirgin bir bicim kazanmusgtir. Ward, Amerika
Birlesik Devletlerinde yapilandinimis dogaclama uygulamalar geligtirerek hayal guictng, grup is birligini ve katiimcilann kigisel
gelisimini on plana koymustur; bu yaklagim, bir seyirci Snunde performanstan ziyade strece odaklanir.

1960’Iar ve 1970’lerde yaratict drama uluslararasi alanda yayginlagmig ve Peter Slade, Brian Way, ardindan Gavin
Bolton ve Dorothy Heathcote gibi isimlerin efkisiyle “drama in education” ve “process drama” yaklagimlariyla
yakinlagmigtir. Bu kuramcilar, fiyatroyu empatiyi guclendiren, foplumsal anlayigi destekleyen ve elesfirel
dustnmeyi gelistiren kesif tfemelli bir 68renme araci olarak ele almigtir.

Gunumuzde yaratici drama, formal ve informal egitimde, topluluk programlarinda, kulttrel projelerde ve sosyal
kapsayicilik girigimlerinde yaygin olarak kullaniimaktadir. Gorsel sanatlar, hareket ve dijital anlatim gibi disiplinler

arasi yontemlerle zenginlesirken, dogaclama, bedenlesme, oyun ve katilimcr merkezli kesif gibi temel ilkelerini
korumaktadir.

Yoéntemin uygulanmasi

Yaratici dramanin uygulanmasi, deneyimsel &grenmeyi, kdlttrel katlimi ve sosyal gelisimi desteklemeyi amagclayan
yapilandirimig ancak esnek bir streci izler. Farkli egitimsel ve kdlturel baglamlara uyarlanabilmesine ragmen, temel yapisi
sabittir: hazrlik, dramatik kesif ve yansitma. Her asama, katilimcilann bilgi inga etmesine, kisisel ve sosyal becerilerini
gelistirmesine ve gercek yasam durumlariyla baglanti kurmasina yardimcr olur.

29



Hazirhk asamasi (isinma ve hazirhk)

Sureg, katiimcilari fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak yaratici sUrece hazirlayan etkinliklerle baglar. Bu asama
guven olusturmayi, hayal gucunu harekete gecirmeyi ve grup uyumunu gelistirmeyi amacglar.

Temel uygulamalar:

- fiziksel Isinma:: beden farkindalig, hareket egzersizleri

- zininsel Isinmai: hayal gucunu tetikleyen uyarilar, cagrisim egzersizleri

- sosyal Isinma: guven ve ig birligi ortami olugturmak icin ikili veya grup oyunlari

- deneyimin cercevelenmesi: fema, hedef veya problemin acik bir sekilde sunulmasi

Bu asama, rol yapmaya gecmeden dnce daha fazla zamana ve glvenli bir orfama ihtiyag duyabilecek kinlgan
gruplaricin ozellikle onemlidir.

Rol yapma ve dogaclama (dramatik eylem)

Yaraficl tiyatronun merkezinde rollerin, durumlarin ve ikilemlerin  canlandinimasi sureci yer alir. Kafiimcilar
ezberlenmig bir metin yerine dogaclamaya yonelir; bu da onlarin farkli bakis acilarini kesfetmelerine ve esnek
dusunme becerileri geligtirmelerine olanak tanrr.

Uygulama stratejileri:

- Dogaclama sahneler: yonlendirilimis bir senaryo icinde diyaloglarin ve eylemlerin spontan bigimde olugturulmasi

- Rolicindeki ogretmen/kolaylagtirici aragtirmayr derinlegtirmek icin kolaylastiricinin kurguya dahil olmas

- “Mantle of the Expert” teknikleri: katilimcilann uzman rolleri Gstlenmesi (¢r. zanaatkarlar, vatandaslar, tasarimcilar)
- Anlati feknikleri: hik&ye kurma, sahne kompozisyonlari ve dramatik gerilim olugturma

- Rolicinde problem ¢ozme: kulttr, zanaat veya vatandaslikla baglantil gercekci zorluklarin ele alinmasi

CCC egitiminde bu agsama genellikle dramatik bicime dontgttrulmus vaka calismalarini icerir ve ogrenenlerin gercek
kurumsal durumlari simule etmelerine olanak tanir.

Grup tartismasi ve yansitma
Yansitma streci zorunlu ve ayriimaz bir bilesendir. Katiimcilann yaptiklar eylemleri degerlendirmelerine, deneyimleri

gercek yasamla iliskilendirmelerine ve kesiflerini ifade etmelerine olanak tanir.
Olasi bicimler:

- Rehberli grup sohbeti

- KucUk gruplarda degerlendirme ofurumiar

- Sanatsal yansitma (cizim, yazi, heykel)

- GUNIUk tutma veya bireysel 6z degerlendirme

Kolaylagtincilar genellikle su tur acik uglu sorular sorar:

- “Rolicinde oldugunuzda ne kesfettiniz?”
- “Kararlariniz grup dinamigini nasil etkiledi?”
- “Bu durum sizin toplulugunuzda veya kurumunuzda neye benziyor?”

Bu yansitma sureci, ¢esitli ve kinlgan gruplar icin programlar tasarlayan CCC uygulayicilar acisindan temel dneme sahip
olan metabiligsel dustinmenin gelismesine katki saglar




Bu yaraticr tiyatro, kulttrt, meslegi ve vatandaslhigl anlomak icin bedensel, katiimcl ve deneyimsel bir yol sunar;
cunku bu Uc alan yalnizca teori araciliglyla tam olarak kavranamaz. CCC egitimi farkindalik, empati ve toplumsal
sorumluluk geligtirmeyi amaglar; yaratic tiyatro ise katilimcilarn bu kavramlar eylem, yansitma ve ortak yaratim
yoluyla kesfettikleri guvenli ve yapilandirimig bir alan saglar. Zinin, beden ve duygulari birlikte harekete gecirerek

katilimcilar pasif 6grenmenin Gtesine gecer; kulturel dinamikleri deneyimler, isbirlikci caligmayr uygular ve yurttaglik
sorumluluklarini gercek zamanl olarak simule eder.

Farkll deneyimlere ya da kirilganliklara sahip gruplar icin yaraticr tiyatro dzellikle etkilidir. Katiimcilar arasinda
denge saglar: dénceden herhangi bir bilgi gerekmez ve herkes varlig, hayal guct ve anlatisi yoluyla katkida
bulunur. Rol yapma, dogaclama ve imge tiyatrosu gibi etkinlikler, yasanmig gercekliklerin ifade edilmesine,
kalipyargilarla yuzlesiimesine ve toplumsal gerilimlere yonelik ¢cozumlerin gercek bir risk olmadan denenmesine
olanak tanir. Strece entegre edilen yansitic diyalog sayesinde katilimcilar elegtirel dusunme, empati ve toplumsal
karmasikliklarin derinlemesine anlasiimasi yonunde geligir.

Sonuc olarak, yaratic tiyatro; aidiyet, katiim ve karsilikl saygr gibi soyut degerleri yasanmig, hissedilmis ve birlikte
Uretilmis deneyimlere donusturerek CCC egitimini guclendirir. lletisimi, isbirligini ve yaratic problem cozmeyi

geligtirir; boylece katiimcilarnn kapsayic kulturel ortamlar ve dayanikl topluluklar inga etmek icin gerekli beceriler
uygulamalarina yardimci olur.

Kaynakca
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2 gunluk CCC programinin uygulanmnmast

Burada onerilen CCC egitim programi iki gun surecek gekilde tasarlanmigtir. Bu kilavuzun girig bolumunde
belirtildigi gibi, bu program farkl baglamlarda test ediimis ve etkinligi kanitlanmis pedagojik bir dneridir. Bununla
birlikte, bu egitim icin mevcut ihtiyaglara ve kaynaklara gore uyarlanabilir.

Bu iki gunluk CCC pedagojik streci 16 pedagojik sekansdan olusur.

Her sekans icin bir fane olmak Uzere 16 detayl form bu streci tamamilar.
/ekans Cokinlik

20

GURI1
Parcours CCC'nin ortaya ¢ikisinin sunumu
Oturumun zaman cizelgesinin sunumu
Egitmenlere iki gunltk egditim programinin sunumu

Girig / Buz kiricr etkinlik:
- Katiimcilarin birbirlerinin isimlerini sgrenmelerini saglayacak bir buz
kiricr etkinlik secmexk.
Masa etrafinda tanisma turu:
-Kurumlarini tanitmak
—Kurum icindeki rollerini fanitmak

Etkinlik: Al Dugtinme Sapkasi oyunu
- Etkinligin kurallarnin sunulmasi
- CCCnin ana tema oldugu bir durumun secilmesi
MOLA
CCC beceri referans cercevesi:
- 3ila 4 katihmcidan olusan gruplar halinde ¢calisma

Referans ¢ercevesinin dagitiimasi:
) - Onceki etkinlikte hangi beceriler mobilize edildi?
- Onceki etkinlikte mobilize edilmeyen beceriler hakkinda ne anlyyoruz?

CCC koordinatorunun bagka bir beceriyi mobilize ettigi bir
problem durumunu hayal etmek ve sahnelemek:
- 15 dakika hazirlik

- 45 dakika sahneleme / rol oyunu seklinde canlandirma

I

Buz kirici etkinlik : - Grup dinamigini destekleyen bir buz kirici
efkinlik secmek - Yeterlilik referans cercevesi ve sabah yapilan
calismalarla baglantili sorular eklemek

Ayrim: CCC rotasi / CCC itinérairesi
CCCrofast:
Yapinin eslik programina dusundlerek entegre edilen tum
CCC etkinliklerinin batdnd.
CCC itineriresi: CCC rotasinin icinde yer alr.
Yerel rehber etkinligine karsilik gelir: grup ile gerceklestirilen
ziyaretleriiceren 5 gunldk bir etkinlik.

Uygulamali caligmar: yerel itinerer
Gruplar halinde, kendli ifinéraireleri tizerinde calisma.
Hedef kitleye gore itinéraire’nin her asamasinin
olusturulmasindaki “neden’i derinlestirmek.

Sunum:
Tum gruplar calismalarnini sunar

Materyal

SOzlt sunum veya PowerPoint
sunumu

Bir top /s6z alma nesnesi

6 farkl renkte kagit (Altr DUstinme
Sapkasi'na karsilik gelen)

Oynanan sahnelerde mobilize edlilen
becerileri belirlemek

Gerekirse diger becerilerin
anlasiimasini derinlestirmek

Basit bir sema ile gosterilmesi gerekir

On anketin cevaplarina dayanarak:

-Benzer baglamiara sahip gruplarnn olusturulmast
- Bireysel olarak ¢calisma imkani
itinéraire’yi gostermexk icin bolgenin basil bir haritasini
kullanma imkani

Geribildirim=CCC koordinatérindn ve diger
katimcilann sorularn
-Sunulan ¢alismanin analizi

Temps

9h-9hi0

¢

9h-9n25

10h45-1ih

-

(

14h20-15h30

15h30-16h30



/ekans L kinlik

GUR2

Buz kincr etkinlik

10

Bir dnceki gunuin degerlendirilmesi
Dan kullanilan araclar:
-Bu araclar hakkinda ne dustindyorsunuz?
/l /I - Sizce faydal mi?
-Birden fazla katiimci farafindan ortak kullanilan araclar var mi?
- Siz kisisel olarak hangi araglari kullaniyorsunuz?

Bir CCC kurumunun itinéraire’sinin sunumu
-Kurum tarafindan gerceklestirilen tim CCC etkinliklerinin sunumu:
kronolojiyi gostermek icin
- Bir “6rimcek agi” yardimiyla CCC adinin sunumu

Uygulamali caligma: CCC rotasi
—Kendi kurumumun baglaminda:
e Bir CCCitinéraire’si olusturmak icin en uygun zaman
nedir?
e Bunu ydnetmek icin hangi rota kurulmahdir?
- Katiimailar tam ortaklarint/ aglarini bir araya getiren bir
“orimcek agi” olusturur.
-Egitmenler iki gorsel arac hazirlar:
e Rotalannin zaman cizelgesi
o Orfaklarmnin ag

Her grup kendi CCC rotasini sunar.— Sunulan rotalari analiz etmek
ve tarfismak icin gorus alisverisi ve sorular.

14

2 gunun degerlendirilmesi

19

Duygular / kelimeler Uzerine beyin firtinasi: her egitmen, iki gun
boyunca hissettiklerini tfanimlamak icin 2 ila 3 kelime veya duygu
secer.

Oturumun kapanigi- Anketin doldurulmasi
-Degerlendirmenin CCC etiketiile e-posta yoluyla gbnderilmesi

16

Materyal Temps
9h-9hi5
CCC araclarthakkinda geri bildirim toplamak:
icin sozlu ahgverigler 9nI5-10n15
Katiimcilar tarafindan kullanilan araclar
belirlemek
Sunum bir fahtaya yazilabilir
10h30-11h00
2 buytik kagit (sayfa)
11h00-12h30
14h-leh
16h-16h30
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On hazwrlik — Bilgl toplama
Jekans ©

Somut CCC durumu

Farkli tUrde yapilar icinde (egitim, entegrasyon, kulturel arabuluculuk, sosyal destek) calisan ve farkl profillere sahip
kinlgan gruplarla ¢aligan profesyonelleri egitmeye hazirlaniyorsunuz. Bu baglamlara dair on bilgi olmadan, egitim
genel kalabilir veya katilimcilarin gunluk olarak karsilagtigl kurumsal, bolgesel ve insani gercekliklerden kopuk
olabilir.

Ne saglar

Bu asama, egitime baglamadan énce sahadaki gerceklikleri nesnellestirmeyi saglar. Moderatore, 6rnekleri, vaka
calismalarini, kullanilan dili ve grup olugturmayi uyarlamak icin somut veriler sunar; bdylece egitimde ele alinan
durumlar mevcut uygulamalarla gercek anlamda ortugur

Beklenen c¢iktilar
- tum katiimcilar tarafindan doldurulmug bir anket
- kurumsal baglamlarin, hedef gruplarin ve belirlenen kisitlarin 6zet analizi
- foplu sekanslar icin uygun grup olugturma oneriler

Kurum icinde yeniden kullanim
- herhangi bir CCC veya yatay projenin on tanisi
- pedagojik, sosyal ve mesleki ekipler arasinda diyalog araci

- mevcut programlarr yeni hedef gruplara uyarlamak icin temel calisma araci
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Jekans 1 CEkinlik Materyal

CCC surecinin olusumunun sunumu
Oturum kronograminin sunumu Sozlt sunum veya PowerPoint

Iki gunluik editim programinin egitmenlere sunumu

Somut CCC durumu
Katiimailar farkl, bazen 6rttk beklentilerle ve CCC yaklagimina dair degisken algilarla gelir.

Acik bir cerceve olmadan, bu farkliliklar hedefler, CCC egitmeninin rolt ve egitimin amaci konusunda yanlig
anlamalara yol acabilir.

Ne saglar
Bu sekans ortak bir cerceve olugturur, egitim hedeflerini netlestirir ve CCC mantigini bagtan aciklar. Katiimcilar
rahatlatir ve iki gun boyunca akftif ve ortak katilim icin gerekli kogullar olugturur.

Beklenen ciktilar

- hedefler ve surec hakkinda ortak anlayig

- beklentilerin netlegtiriimesi ve gerekirse yeniden hizalanmasi
- Onerilen cerceveye acik baglilik

Kurum icinde yeniden kullanim
- ortak veya cok paydaslh projelerin basglatiimasi
- yeni bir metodolojiye girig
- farkl meslekleri iceren streclerin cercevelenmesi

Jekans 2
Ltkinlik Materyal

Girig / buz kiric:

katiimailarin isimleri ogrenmesini saglayan bir etkinlik
secmek Bir fop/s6z alma nesnesi

Tanigma turu:
- kurumun tanitimi
- kurum igindeki roltn tfanitim

Somut CCC durumu
CCC faaliyetlerinde profesyoneller, diger aktorlerin gérevierini, kisitlarini ve hareket alanlarini her zaman tam olarak bilmeden
is birligi yapmak zorunda kalir.

Ne saglar
Bu sekans profesyoneller arasinda ilk karsilikl tanigmayi saglar. Roller, iglevier ve deneyimler gorunur hale gelir ve
boylece daha yatay ve tamamlayiciliklarin farkinda olan bir ig birligi geligir.

Beklenen ciktilar
- rollerin ve iglevlerin kargilikli taninmasi
- mevcut profillerin ik gayriresmi haritalandirimasi
- kolektif calismaya uygun glven ortami

Kurum icinde yeniden kullanim
- proje gruplarinin baslatilmasi
- yeni ekiplerin veya ortaklarin kargilanmasi
- cok hizmetli calismalarnn basglatimasi
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Jekans 3
LCkinlik Materyal

Etkinlik : 6 sapka dustinme oyunu 6 farkl renkte kgt
- kurallarin sunumu

- CCC temal bir durumun segimi

Somut CCC durumu
Bir ekip, sosyal sorunlari, kurumsal kisitlarr ve mesleki hedefleri bir araya getiren karmagik bir durumila kargi kargiyadir ve
ortak bir analiz ya da ortak eylem yolu geligtirememektedir.

Ne saglar

Bu yontem, heterojen gruplarda tartigmalar yapilandirmayi saglar ve ayni zamanda herkesin kendi kapasitesine, deneyimine
ve guven duzeyine gore ifade bulmasina imkan verir.

Dilsel, sosyal veya kulturel engellerle kargilagsan gruplarin katiimini kolaylastinr ve acik, glven verici ve uyarlanabilir bir cerceve
sunar.

Ayrica profesyoneller arasinda ilk karsilikli tanigma duzeyini olugturur, roller ve deneyimleri gorunur kilar ve daha yatay is
birligini destekler.

Beklenen ciktilar
- durumun yapilandiriimig kolektif analizi
- problemin ortak sekilde yeniden formule edilmesi
- onceliklendiriimis ve gerekgelendirilmis eylem yollar

Kurum icinde yeniden kullanim
- tkanma durumlarinin analizi
- cok disiplinli ekiplerin duzenlenmesi
- CCC projelerinin tasarmi veya yeniden yonlendiriimesi

Jekans 4 Ctkinlik
Mesleki cerceve:
- 3-4 kisilik gruplarla calisma
Mesleki cercevenin dagitimi:
- Onceki etkinlikte hangi beceriler kullanildi?
-hangi beceriler kullaniimadi ve bundan ne anliyoruz?

Somut CCC durumu

Bircok yapida sosyal, kulturel ve mesleki destek uygulamalar zaten mevcuttur, ancak cogu zaman yeterince formalize
edilmemigtir. Ekipler genellikle “deneyime dayal” hareket eder ve yaptiklarini fanimlamak, analiz etmek veya aktarmak igin
ortak bir dile sahip degildir.

Bir referans cercevesi sunuldugunda ise, bu cogu zaman sahadan kopuk veya sadece degerlendirmeye yonelik bir arag
olarak algilanir ve bu da benimsenmesini sinirlar.

Ne saglar

Bu sekans, CCC referans cercevesini gercek uygulamalart okumaya yarayan bir araca donugturar. Katiimcilarin bunun bir
kontrol listesi degil, yapilan eylemleri adlandirma, analiz etme ve tartisma cercevesi oldugunu anlamalarini saglar.

Refleksif bir yaklasim gelistirir: bir faaliyeti sonradan yeniden okumayi, kullanilan (bilingli ya da degil) becerileri tanimlamayi
ve gelistirimeyen unsurlart anlamayi dgreftir.

Beklenen ¢iktilar

- bireysel veya kolektif olarak notlandinlimig bir CCC referans cergevesi

- Onceki etkinlikle baglantili olarak vurgulanmig veya yorumlanmig bolumler

- gdzlemlenmeyen beceriler ve bunlarin olasi nedenlerine dair hipotezler

Bu ciktilar, strec ve degerlendirme Uzerine calismanin devamiicin somut bir temel olugturur.

Kurum icinde yeniden kullanim
- mevcut uygulamalarin kolektif analizi
- proje veya programiarin formalizasyonuna destek
- pedagojik, sosyal ve koordinasyon ekipleri arasinda diyalog araci
- degerlendirme veya yetkinlik tanima streclerine hazirlk compétences
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4ekans 5 Ctkinlik Materyal

Bir problem durumu hayal etmek ve canlandirmak:
CCC koordinatéranun farkli bir beceriyi kullandigi bir durum
- 15 dakika hazirlk
- 45 dakika rol oyunu / sahneleme

kagitve kalem

Somut CCC durumu
Bazi temel beceriler (arabuluculuk, mesleki durus, koordinasyon) yalnizca sézlt anlatim veya yazil icerikle anlagiimasi zor
becerilerdir.

Ne saglar
Bu sekans, CCC becerilerini somut bir durum icinde “canlandirmayi” saglar. Boylece bu becerilerin anlagiimasi,
benimsenmesi ve taninmasi kolaylasir; dzellikle akademik araclara daha az asina olan gruplar igin etkilidir.

Beklenen ciktilar
- bir CCC becerisini gdsteren bir sahne
- bu becerinin anlami ve uygulanigi hakkinda ortak anlayig

Kurum icinde yeniden kullanim
- ekip egitimleri
- yeni mesleki duruslara yonelik farkindalik
- yazil ifade becerisi sinirl gruplarla ¢alisma

Jekans &
L Ckinlik Materyal
Buz kinicr etkinlik :
- Grup dinamidini gliclendiren bir etkinlik secmek secilen etkinlige gore gerekli materyal
- Sabahyapilan calismalar ve referans cerceve ile baglantil sorular

eklemek

Somut CCC durumu
CCC sureclerinde bazr katiimcilar ¢ok aktif olurken bazilart geri planda kalir. Bu durum sz alma ve mesruiyet acisindan
esitsizlikleri arfirabilir.

Ne saglar

Bu sekans, grup dinamiklerini duzenler, katiimi dengeler ve strecin gtivenli sekilde devam etmesini saglar. Sosyal, kulturel
veya mesleki farkliliklarin kalichale gelmesini onler.

Beklenen c¢iktilar
- temel noktalarin kolektif olarak yeniden ifade edilmesi

- fUm grubun yeniden aktif hale geldigini gdsteren isaretler

Kurum icinde yeniden kullanim
- yogun etkinliklerden sonra dengeleme
- kopma veya ilgisizligi onleme
- heterojen gruplarn yonetimi

/eckans 7 Ctkinlik Materyal

CCCsureci/ CCCrotasi ayrimi
CCCsurect:
Kurumun destek programina entegre edilen tum CCC faaliyetleri
CCCrofasi:
CCCsdrecinin bir parcasiair
Yerel rehberlik faaliyetidir (5 gtinlcik ziyaret programi)

basit gorsel semalar

Somut CCC durumu
CCC uygulayan yapllarda “rota”, “stre¢” ve “faaliyet” kavramlari siklikla kangtirilir. Bu durum hem ic iletigimi hem
de partnerler ve finansorler acisindan okunabilirligi zorlagtirr.
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Ne saglar
Bu sekans, CCC araclarini ve islevierini netlestirir. Katiimcilarin bir faaliyetin bir rotain parcasi oldugunu ve onun da daha

genis bir strece dahil oldugunu anlamasini saglar.
Zaman i¢inde faaliyetleri yapllandirmak ve anlamlandirmak i¢in basit bir analiz ¢er¢evesi sunar.

Beklenen ciktilar

- faaliyetler, rotalar ve surecler arasindaki iligkiyi gdsteren bir sgema

- kavramlarin kolektif olarak yeniden tanimlanmasi

- CCC mantiginin ortak sekilde anlagiimas

Bu unsurlar daha sonra sureclerin tasarmini ve sunumunu kolaylagtinr.

Kurum icinde yeniden kullanim
- CCC projelerinin i¢ netlestiriimesi
- yeni ekiplerin egitimi
- partnerlere veya kurumlara sunum
- proje veya finansman dosyalarinin yapilandirnimasi

Jckans 8 o
Lkinlik Materyal
Uygulamali caligmar: yerel CCC rotasi rotargostermek icin bQ/gen/n haritas!
-gruplar halinde kendi rotar tzerinde calisma kullarilabilir

- her asamanin “neden’ini hedef kifleye gore derinlestirme

Somut CCC durumu

CCC uygulayan yapilarda rotalar cogu zaman sezgisel olarak olugturulur. Faaliyetler tek tek anlamiidir, ancak hedef kitlenin
intiyaclarn, yapinin kapasitesi ve pedagojik secimler arasindaki bag her zaman acik sekilde ifade edilmez.

Egitmenlerin yontemlerinin genel mantigini ve her asamanin “neden’ini formellegtirmek icin genellikle yeterli zamani yoktur.

Ne saglar

Bu sekans, katilimcilarin 5 agamali bir CCC rotasini anlam ve tutarlilik Gzerinden yapilandirmasini saglar (faaliyet yiglmasi yerine).
Su becerileri geligtirir:

- her agamanin amacini acikca ifade etme

- hedef kitlenin intiyaclanni yapr kaynaklart ve kisitlaryla iligkilendirme

- meslege veya alana butincul bir bakis geligtirme
- kUlturel, sosyal ve mesleki boyutlarn enfegre eden ilerleyici bir sUre¢ tasarlama
Calisma, hedeflere gore grup halinde veya bireysel yapilabilir.

Beklenen ciktilar

Sekansin sonunda katiimailar su ¢iktilar Gretir:

-5 asamadan olugan yapilandinimig bir CCC rotas,

- her agamanin acik bir gerekcesi (hedefler, anlam, saha gercekligiyle baglant),

- asamalar arasinda, kesin bir zaman planina girmeden, tutarl bir iligkilendirme,

- rofain sunumunu ve tartigiimasini kolaylastiran sentetik bir belge (yazil veya gérsel).

Kurum icinde yeniden kullanim

Kurum iginde yeniden kullanim

- CCC sureclerinin tasarmi veya revizyonu

- mevcut sistemlerin analizi

- egitmen egitiminde pedagojik durug caligmasi
- ortaklarla veya faydalanicilarla birlikte tasarnm
- proje sunumlarinda iletisim araci
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Jeckans 9
Ctkinlik

Sunum:
fum gruplar ¢alismalarini sunar

Somut CCC durumu
Yapilarda rotalar tasarlanir, ancak uygulamadan énce nadiren kolektif analiz yapilir. Secimler (hedef kitle, partnerler,
zamanlama, hedefler) cogu zaman ortuk kalir.

Ne saglar
Bu sekans, rotalar degerlendirmek icin degil, analiz etmek icin tartigmaya acar.

Su becerileri geligtirir: tutarlilik analizi, guclu ve zayif yonlerin belirlenmesi, somut kriterlere gére degerlendirme
(hedef kitleye

uygunluk, kaynak gercekciligi, sosyal-kultUrel-mesleki entegrasyon)

Beklenen ciktilar

- katiimcilar tarafindan yapilandirlmig geri bildirimler
- moderator tarafindan yonlendirici sorular

- geligtirme veya uyarlama onerileri

Bu surec, dnerilen rotalarin kalitesini arfirr.

Kurum icinde yeniden kullanim
- ekip icinde proje revizyonlari
- CCC proje sahiplerine destek
- surekli lyilegtirme
- uygulamaya hazirlik

Jeckans 10
LEKinlik Materyal

Buz kinci etkinlik secilen etkinlige gére gerekli materyal

Somut CCC durumu
CCC surecleri uzun sureli olabilir ve kesintilere ugrayabilir (ara, ritim degisimi, yeniden basglama). Bu gegisler kolektif
baglilg zayiflatabilir.

Ne saglar
Bu sekans, kafiimcilari yeniden CCC metodolojisine baglar, hedefleri hatirlatir ve grup dinamigini yeniden kurar.
Ozellikle kinlgan gruplarla caligilan sistemlerde sureklilik saglar.

Beklenen ¢iktilar
- cerceve ve hedeflerin yeniden netlegsmesi
- grubun yeniden aktif hale gelmesi
- sonraki sekanslara hazir bir kolektif durum

Kurum icinde yeniden kullanim
- kesinti sonrasi yeniden baglatma
- cok agamali egitimler
- katilm duzeyi degisken gruplar
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4ekans 11 Ctkinlik

Onceki gune donus
Kullanilan araglar tzerine tartigmar:

- bu araclar hakkinda ne dustindyorsunuz?
- faydal mi?
-ortak kullanilan araglar var mi?

-siz hangi araclar kullaniyorsunuz?
Somut CCC durumu

CCC araclari bazen mekanik sekilde kullanilir ve manftiklarn tam anlagimaoz.

Ne saglar
Bu sekans, kullanilan araclara mesafe almayi ve gercgek etkilerini analiz efmeyi saglar.
Araclarin mevcut uygulamalarla iligkilendiriimesini mumkun kilar ve elesgtirel sahiplenmeyi tegvik eder.

Beklenen ¢iktilar
- araclarin faydasina dair gerekeeli geri bildirimler
- mevcut yontemlerle kargllagtirmalar
- katiimcilar tfarafindan énerilen uyarlamalar

Kurum icinde yeniden kullanim
- ara degerlendirme
- pedagojik uygulamalarin uyarlanmasi
- egitmen ve koordinator egitimi

Jekans 12 -
Ekintik
Bir CCC kurumunun rofainin sunumu
- CCC kurumu tarafindan gerceklestirilen tam etkinliklerin sunumu:
kronolojiyi gbstermek icin
-Bir CCC aginin “érimcek agi” kullanilarak sunumu
Somut CCC durumu

Kirlgan gruplara yonelik destek faaliyetleri yurtten bircok yapida, ortakliklar genellikle agamali ve ¢cogu zaman
gayriresmi bicimde olugur ve buyuk olctde kigiler arasi iligkilere dayanir. Bu ortakliklar CCC faaliyetlerinin (kulturel
geziler, mesleki deneyim surecleri, yurttaslik arabuluculugu, dis mudahaleler) iyi yurttulmesi icin femel dneme
sahip olsa da, nadiren resmilestirilir, dnceliklendirilir ya da buttncul bir ekosistem olarak dugsunuldr.

Bu durum birkac kirlganlik yaratir: belirli kilit kigilere bagimlilik, yeni ortaklari entegre etmede zorluk, ekip
degisikliklerinde bilgi kaybi ve bir CCC rotasinin gelecekteki ihfiyaclarini ongérememe. Bu baglomda CCC
koordinasyonu, ortak ve yapilandirimig bir bolgesel vizyondan ziyade bireysel hafizaya daha fazla dayanir.

Ne saglar
Bu sekans, kurumun gercek ortaklik ekosistemini yalnizca halihazirda yurttulmusg faaliyetlerin dtesinde gorinur ve
anlasgilir hale getirir.

Katiimcilarin sadece mevcut ortaklar degil, ayni zamanda gizli kaynaklari, olasi baglanti noktalarini ve bir CCC
rotasinin farkl agsamalarinda harekete gecirilebilecek potansiyel is birliklerini de belirlemelerine yardimci olur.
Ayrica ortakliga bakis acisini da degistirir: ortaklik artik yalnizca bir etkinlige bagli tek seferlik bir iligki olarak degil,
CCC faaliyetlerinin glvence altina alinmasi, geligtirimesi ve surekliliginin saglanmasi icin stratejik bir kaldirag
olarak gorulur. Meveut kaynaklar acik bicimde ortaya koyarak bu sekans, egitmenlere ve koordinatorlere
desteklenen gruplara uygun, gercekci ve tutarl faaliyetler planlama imkani saglar.

Beklenen ciktilar

Bu sekansin sonunda katilimeilarin, egitim disinda bir kisi tarafindan da anlasgilabilecek kadar acik bir ag haritasi
(6rumcek agl) uretmis olmalar gerekir.

Bu harita sunlari gbstermelidir:

- CCC faaliyetlerinde halihazirda mobilize edilmis ortaklar (kulturel yapilar, isletmeler, dernekler, kurumiar, yerel
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yonetimler) ;

- kurum icindeki kaynaklar (ekiplerin becerileri, mekanlar, araclar, &zel bilgi ve beceriler) ;

- rotain ihfiyaclarna gore harekete gecirilebilecek potansiyel veya zaman zaman kullanilan ortaklar ;

-her aktorle olan iligkinin niteligi (katilimcr kabult, uzmanlik, kurumsal mesruiyet, materyal kaynaklar, goranarluk
vb.).

- Nihai ¢ikti, ¢izilmig bir sema, bir zihin haritasi veya fotografi cekilmis bir pano seklinde olabilir; ancak kurum
icinde dogrudan bir caligma araci olarak yeniden kullanilabilir olmalidir.

Kurum icinde yeniden kullanim
Cet Bu arag birkag¢ duzeyde yeniden kullanilabilir:

- Bir CCC rotasinin dncesinde, mobilize edilecek ortaklari belirlemek ve planlanan faaliyetlerin uygulanabilirligini
guvence altina almakicin;

- Ekibe yeni Uyeler katildiginda, mevcut ekosisteme dair acik bir vizyon aktarmak icin ;

- Yonlendirme toplantilarinda, intiyaclarn ongormek, rolleri dagitmak ve sinirli sayida ortaga agir bagimlilig
Onlemek icin;

- Proje cagrilarina veya finansman taleplerine verilen yanitlarda, yopinin bolgesel koklenmesini ve koordinasyon
kapasitesini gbsteren bir unsur olarak ;

- Ortaklik agindaki eksikleri, dengesizlikleri veya geligim firsatlarini belirlemeye imkdan veren bir 6z degerlendirme
araci olarak.

Duzenli olarak kullanildiginda bu haritalama, CCC yonetimiicin stratejik bir arag haline gelir; faaliyetlerin

surekliligini, kaynaklarin paylagimini ve ekiplerin bolgesel koordinasyon konusundaki yetkinliklerinin geligmesini
destekler.

Jekans 13
Ctkintik Materyal
Uygulamali caligmar: CCC sureci
Kendli kurum baglaminda: her grup icin 2 buycik kadit

- CCC rofasi olusturmak icin en uygun zaman nedir?
-Bunu yonetmek icin nasil bir sure¢ kurulmali?
Katiimailar: - tim partnerlerini iceren bir “6rimcek agi” olusturur
Editmenler: - iki gérsel destek Giretir:
- sure¢ zaman cizelgesi- partner agi
Somut CCC durumu
CCC sureclerinde trefilen bircok kolektif dugtince (atdlyeler, foplantilar, koordinasyon anlar) cogunlukla sézlt kalir veya
parcahdir.
Bu durum: - aktanmi zorlastinr - yeniden kullaniminiengeller - strekliligi zayiflatir

Proje, bireylerin hafizasina bagl hale gelir ve ekip degisikliklerinde kirlganlagir.

Ne saglar

Bu sekans, kolektif tretimi yapilandirimig gorsel araclara dénusturar.

Sunlarrmumkun kilar: - karmagik strecleri okunabilir hale getirmek - zaman akigini netlegtirmek
- faaliyetler, partnerler ve hedefler arasindaki iligkileri goranur kilmak

Beklenen ciktilar

Bu sekansin sonunda katiimcilarn iki tfamamlayici gorsel arac Uretmig olmalar gerekir:

- CCCrotasinin baslica agamalarini, bunlarin siralanigini ve birbirleriyle olan iligkilerini gosteren bir zaman cizelgesi
(timeline);

- rofain her asamasinda mobilize edilen ortaklar gérandr kilan bir ag haritasi (spider-web).

Bu araclar, egitim cercevesi disinda da yonetim veya kurum ici iletisim araclar olarak anlagilabilir ve kullanilabilir kadar
acik ve anlagilir olmaldir.

Kurum icinde yeniden kullanim
Bu arac yeniden kullanilabilir:
- bir CCC rotasinin uygulanmasini yonetmek ve izlemek icin

- pedagojik ekipler, sosyal ekipler ve dig ortaklar arasindaki koordinasyonu kolaylagtirmak icin

- kurumici iletigim veya proje sunumu araci olarak

- finansman veya ortaklik dosyalarinda, rotain yapilandirmasini ve tutarliligini gdstermek amaciyla
- mevcut bir rotar uyarlamak veya geligtirmek icin bir calisma temeli olarak
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4ekans 13 Ctkinlik

Onceki gun Uzerine donus
Araglar tizerine tartisma:
- bu araglar hakkinda ne dusundyorsunuz?
-faydal mi?
-orfak araglar var mi?
-siz hangi araclar kullaniyorsunuz?
Somut CCC durumu

CCC yaklagimlarini uygulayan yapilarda, rotalar ¢cogu zaman sinirl bir zaman icinde tasarlanir ve kurumsal
takvimlere, finansman yukumluluklerine veya ortaklik firsatlarina cevap verebilmek icin hizlica onaylanir.
Bu baglamda, rotalar bazen gercekten kolektif bir sekilde sorgulanmadan uygulanmaya konur; bu durum sosyal,

kultarel, mesleki ve yurttaglk hedefleri arasinda dengesizliklere ya da proje baslatildiktan sonra operasyonel
zorluklara yol acabilir.

Ne saglar
Bu sekans, katilimcilarin kargilikl bakig acilarina ve moderatorun yonelttigi sorulara dayanarak CCC rotalarini
yapillandirimig bir sekilde tartigmaya acmayi saglar.

Genel olarak bir rotain tutarliigini analiz efmeye, guclt yonlerini ve zayif noktalarini belirlemeye ve yapilan secimleri
(hedef kitleler, mobilize edilen ortaklar, zamanlama, mevcut kaynaklar) sorgulamaya yardimci olur; boylece
planlanan faaliyetlerin uygulanmasini daha guvenli hdle getirmeyi amaclar.

Beklenen ciktilar

Bu sekansin sonunda katiimcilarin su unsurlar formule etmis olmalar gerekir:

- bir CCC rotasini analiz etmeyi saglayan yapilandircr sorular (@samalarin uygunlugu, CCC boyutlarinin birbirleriyle
iligkisi, operasyonel uygulanabilirlik)

- sunulan rotalar Uzerine uyarlama veya acikliga kavusturma unsurlari

- her rotala ilgili sorunlar ve dikkat edilmesi gereken noktalar hakkinda paylasilan bir okuma

Bu unsurlar, CCC rotalarinin iyilestirilmesi veya dogrulanmasi icin somut bir temel olugturur.

Kurum icinde yeniden kullanim
Bu arac yeniden kullanilabilir:

- bir CCC rotasinin uygulanmasindan énce, guvence alfina alma asamasi olarak
- yonlendirme veya koordinasyon toplantilarinda
- CCC proje taglyicilarina eslik etmek icin
- nitel degerlendirme sureclerinde bir analiz araci olarak
- bir rotain dogrulanmasi, uyarlanmasi veya sertifikasyonu kararindan énce

Jeckans 15 L
CCkinlik
2 gunun degerlendiriimesi
Duygular / kelimeler Uzerine beyin firtinasi: her egitmen, iki gin
boyunca hissettiklerini ifade etmek icin 2 ila 3 kelime veya duyqu secer
Somut CCC durumu

CCC rotalarinda katiimcilar, mesleki 6grenmeleri, kulturel kesifleri, kolektif etkilesimleri ve yurttaglik bilincine dair
farkindaliklart bir araya getiren zengin deneyimler yasarlar.

Ancak bu deneyimler cogu zaman ortuk veya doginik kalir; bu da hem bireysel hem de kolektif duzeyde bunlarin
benimsenmesini, hatirlanmasini ve deger kazanmasini sinirlar.

Sozlu ifade ve anlamlandirmaigin ayriimig bir zaman olmadan, katiimcilar egitim sureci boyunca gercekten ne
ogrendiklerini ya da hangi donusumleri yasadiklarini tam olarak belirleyemeden rota tamamlanabilir.

Ne saglar

Bu sekans, katiimcilan CCC rotasindan neyi hatirladiklarini basit ve erigilebilir bir sekilde ifade etmeye davet ederek
yasanan deneyimi somutlagtirmayi saglar.

Boylece butUncul bir deneyimi tanimlanabilir, paylasilabilir ve hatirlanabilir unsurlara donugturmeye yardimct olur;
aynizamanda geriye donup degerlendirme yapmay ve ogrenilenlerin pekistirimesini destekler.
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Beklenen ciktilar

Bu sekansin sonunda katiimcilarin gu ¢iktilart Gretmig olmalari gerekir:

- CCC rotasindaki deneyimlerini tfanimlayan anahtar kelimeler veya kisa ifadelerden olugan bir liste

- baskin duygularin kolektif bir ifadesi (gelisim, farkindaliklar, zorluklar, bagarilar)

- kolektif strecin sonunu isaretleyen sembolik bir kapanig

Bu unsurlar sozIt ya da yazil bicimde kalabilir, ancak degerlendirme asamasinda yeniden ele alinabilecek kadar
aclk ve anlagilir olmalhdir.

Kurum icinde yeniden kullanim

u arag yeniden kullanilabilir:

- bir CCC egitim veya eglik strecinin sonunda

- ekipler veya ortaklarla yapilan kolektif degerlendirme toplantilarinda

- deneyim paylasimi veya bilgi birikimi olugturma sureclerini beslemek icin

- bireysel gorusmelerde veya rotalarin degerini ortaya koymaya yonelik calismalarda bir dayanak noktasi olarak.

Jekans 16 -
Ltkinlik
Oturumun kapanigi
- Anketin doldurulmasi
- CCC etiketi ile degerlendirmenin e-posta yoluyla gonderilmesi
Somut CCC durumu

CCC rotfasinin sonunda, yapllar katiimcilar tfarafindan mobilize edilen ve geligtirilen becerileri taniyabilmeli; bunu
yaparken baglamlarin, mesleki gecmislerin ve 6grenme hizlarinin cesitliligine saygi gostermelidir.

Bircok durumda degerlendirme hassas bir an olarak algilanir; cunkt normatif bir mantik ya da secme bicimiyle
iliskilendirilebilir ve bu durum CCC yaklagiminin tagidigl kapsayicilik ve guclendirme degerleriyle uyumsuz gorunebilir.

Ayrica, acik bir tanima ve gelecege yonelim mekanizmasi olmadan, rotain etkileri zaman icinde sinirli kalabilir ve
hem katiimcilar hem de yapilar acisindan yeterince gorunur olmayabil

Ne saglar

Bu sekans, nitel degerlendirmeyi, becerilerin taninmasini ve rota sonrasi yonelimi CCC ilkeleriyle uyumlu bir mantik
icinde bir araya getirmeyi saglar.

Egitim sUreci boyunca Uretilen somut izlere ve mobilize edilen becerilerin gerekceli bir analizine dayanarak, rotain
kazanimlarini kat bir normatif cerceveye hapsetmeden degerli kilmaya yardimci olur.

Ayrica egitim sonrasinda bir perspektif agmayr mumkun kilar; hem katiimcilar hem de yapi icin rotain olasi
devamlarini belirlemeye yardimci olur.

Beklenen c¢iktilar

Bu sekansin sonunda agagidaki unsurlarin mevcut olmasi gerekir:

- egitim sureci boyunca toplanmig izler (gorsel araclar, grup Uretimleri, notlar, fotograflar)

- her katiimci tarafindan mobilize edilen CCC becerilerinin, referans cercevesi dogrultusunda gerekcelendirilmis bir
analizi

- becerilerin taninmasina iligkin resmilegtirilmis bir karar (CCC sertifikasyonu, eslik strecinin devami, tfamamlayici
intiyaclar)

- rota sonrasi bir yonelim, olasi devamiarin belirlenmesi (kurum icinde uygulama, tamamlayici eslik, takip)

Kurum icinde yeniden kullanim
Bu arac yeniden kullanilabilir:

- normatif olmayan nitel degerlendirme sureclerinde

- becerilerin faninmasina yonelik strecleri yapilandirmak igin

- egitim veya rota sonrasi izleme temeli olarak

- ortaklar, finansorler veya kurumlarla yapilan gérugmelerde

- uygulanan CCC yaklagimlarinin anlagilabilirligini ve gvenilirligini guclendirmek icin
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/inoptik tablo
/ekans ile CCC becerilert arasindaki eslesme

Bu tablo su sekilde dusunulmugtar:
- degerlendirmeye yardimci bir arag olarak (gercekten mobilize edilen / gézlemlenen unsurlar)
- pedagojik okuma araci olarak (2 gun boyunca ilerleme mantigr)

- denetim, sertifikasyon veya yayginlastirma durumlarinda gerekcelendirme araci olarak

YB becerileri icin aciklama (kisa hatirlatma)

YBI : CCC pedagojik oturumlarini tasarlamak ve yuratmek

YB2 : Bir kurumun CCC yollarinin koordinasyonu
YB3 : Pedagoijik ydnlendirmeyi ve grup dinamiklerinin yonetimini saglamak

(adlandirma, Kultir, Meslek, Yurttashk koordinatérintin beceri referans cercevesinden alinmigtir)

/ekans

On hazirlik
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Baslik & zet)

Anket ve teghis

Egitimin cercevelenmesi

Buz kincr etkinlik ve karsilikli tanisma

Al Dusunme Sapkasi

CCCreferans gercevesinin
incelenmesi

Becerilerin sahnelenmesi

Etkinlik sonrasi duzenleme

Etkinliks / rota

Bir CCC rotfasinin olugturulmasi
Rotalarin kolektif analizi

2.gun buz kircr etkinligi

Araclar Uzerine elegtirel
degerlendirme

Ortaklann haritalandirnimasi
Gaorsellestirme (zaman cizelgesi / ag)
Rotalarin ¢capraz analizi

Deneyimin sdze dokulmesi

Degerlendirme ve yonelim

Daslica mobilize
cdilen CCC becerilert

YB3 - Analysis (diagnostic des contextes et publics) ;
YB2 - Review (vision globale des Etkinliks existantes)

YB2 - Monitoring (communication des objectifs CCC); YB2 -
Conduct (fransmission de valeurs)

YB3 - Facilitation (espaces de  dialogue)
YB3 - Analysis (lecture des dynamiques de groupe)

YB3 - Facilitation; YB3 - Analysis ;
YBI - Elaboration (structuration de la réflexion)

YBI - Identification (repérage des compétences) ;

YBI - Harmonization (lien Etkinlik / objectifs)

YBI - Diversification (approches non académiques) ;
YB3 - Facilitation

YB3 - Analysis ; YB3 - Customization (rééquilibrage des
dynamiques)

YBI - Elaboration ; YB2 — Conception (logique de parcours CCC)
YBI-Elaboration; YB2-Organization; YB2-Conception

YB2 - Review ; YB2 - Articulation; YB3 - Facilitation

YB3 - Facilitation; YB3-Analysis YBI - Harmonization ;

YBI - Extraction (mise en perspective avec pratfiques existantes)

YB2 - Networking ; YB2 - Cataloging ; YB2 - Review

YBI - Elaboratfion ; YB2 - Structuring ;
YB2 - Organization

YB2 - Review ; YB2 - Articulation; YB3 - Facilitation
YB3 - Facilitation ; YB3 — Analysis

YBI - Identification ;. YB2 - Promotion
YB2 - Structuring



Capraz pedagojik okuma

- YB3 (pedagoji ve grup yonetimi) 2 guin boyunca surekli olarak mobilize edilmektedir; bu da CCC egitici
egitimi ile tutarhdir.
- YBI (pedagojik tasarim) ozellikle 3. ile 9. sekanslar arasinda yogun bicimde ¢alisiimakta, ardindan 11. ve

13. sekanslarda pekisgtiriimektedir.
- YB2 (koordinasyon ve kurumsal yapilandirma), rotain ikinci yarisinda (8. ile 16. sekanslar arasinda) guclu
bicimde mobilize edilmektedir; bu da soyutlama ve sorumluluk dlzeyinde bir artisa karsilik gelmektedir.

Bu durum sunu gostermeyi mumkun kilar:

-2 gun yalnizca bir farkindalik calismasiyla sinirl degildir
- aksine, CCC koordinatoru rolunun kademeli bir bicimde uygulamali olarak deneyimlenmesini
olusturmaktadir

Tablonun degerlendirme icin somut kullanimi

- sonradan okuma izgarasi olarak (hangi katilimcida hangi beceriler gozlemlendi?)

- CCC sertifikasyon prosedurune metodolojik ek olarak

- katiimcilar i¢in 6z konumlandirma araci olarak

- Erasmus+ ¢iktilarinda pedagojik gerekcelendirme unsuru olarak (kalite, tutarlilik, aktarilabilirlik)

CCC egitici egitiminin iki gunu, CCC rotalarinin tasarlanmasi, kolaylastirimasi ve koordine edilmesine
iliskin genis bir beceri temelinin mobilize edilmesini saglar.

Referans cercevesindeki bazi beceriler, 6zellikle kurumsal tanitim, duzeneklerin surdardlebilirligi, dis temsil
ve uzun vadeli bireysel eslik ile ilgili olanlar, bu kisa format icinde bilincli olarak ele alinmamaktadir.

Bu beceriler, profesyonel durumda gercek uygulamaya dayanir ve tamamilayici rotalarin ya da egitim
sonrasl bir eslik sUrecinin konusunu olusturur.
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