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CCC rokasgramata

ST rokasgramata ir izstradata, lai atbalstitu CCC moderatorus (3aja rokasgramata, lai izvairitos no
jebkadas neskaidribas, ar So terminu apzimé pasniedzéju, kur§ vada apmacibu sesijas par CCC pieeju)
tadu apmacibu istenos$ana, kas paredzéetas nakamajiem CCC koordinatoriem. Ta ir praktisks, teorétisks
un metodologisks atbalsta materials, kas lauj izprast, nodot talak un istenot CCC pieejas pamatprincipus
izglttibas, socialajas vai profesionalajas struktaras.

Kapéc st rokasgramata?

CCC koordinatoru apmaciba balstas uz pedagogiskiem rikiem, aktivitatem un specifiskam pieejam, kas
tiek izmantotas dazados Eiropas kontekstos. Lai nodroSinatu prakses saskanotibu, vienmérigu kvalitati
un kopigu izpratni par CCC pieejam, kluva nepiecieSams apkopot Sos elementus viena vienota, skaidra
un viegli izmantojama dokumenta. St rokasgramata atbild uz So vajadzibu: piedavat visaptveroSu resursu,
kas atbalsta pasniedzejus CCC apmacibu planosana, vadisana, analizé un novértésana.

Ta ari palidz nodrosinat pedagogisko nepartrauktibu starp dazadam struktlram, vienlaikus atstajot vietu vietéjai
pielago$anai un pasniedzéju radoSumam.

Kam??

Ir skaidrs, ka nosaukums “koordinators / koordinatore” ne vienmér atbilst skaidri definétam amatam
visas struktdras, jo tas var atskirties atkariba no veicamajiem uzdevumiem; Sos uzdevumus viena un taja
pasa struktlra var  pildit arm vairakas personas, un $ada gadijuma runa par “CCC
koordinaciju”. Tomeér St rokasgramata ir paredzéta cilvékiem, kuri strada struktdras, kas atbalsta personas
neaizsargata situacija vai ar nevienlidzigu piek|uvi iespéjam — pieméram, cilvékus socialas ieklausanas
procesa, jauniesus, kas ir attalinati no izglitibas vai apmacibas, nesen iecelojusas personas, cilvékus ar
invaliditati vai personas, kas dzivo izolétos regionos. Lai nodroSinatu tas piemérojamibu Eiropas méroga,
més esam identificéjusi Cetras galvenas funkciju kategorijas, kas ar dZaadiem nosaukumiem pasd v
lielakaja dala valstu siseét mu:

Sociali profesionalas integracijas atbalsta specialisti, kuri palidz veidot integracijas celus,
parvaret skérslus un sasaista individualos projektus ar darbu un izglitibu.

Izglitibas un zinasanu nodoSanas specialisti, kuri pavada macibu procesu un integre kulturas
un pilsoniskas dimensijas pedagogija.

Socialas izglitibas un mediacijas specialisti, kuri ciesi sadarbojas ar mérkgrupam, lai veicinatu
autonomiju, pasapzinu un lidzdalibu.

izpausmi
Sis apmacibas dalibnieki parasti ndk no struktiram, kur socialais atbalsts, zina$anu nodo$ana, pilsoniska
izglttiba vai kultiras mediacija ienem centralu vietu. Vinu profesionala pieredze biezi nozimég, ka vini jau
— pat to skaidri neformuél jot — izmanto prakses, kas ir tuvas CCC pieejai.

@7 Kultdras mediacijas un darbibas specialisti, kuri veicina piek|uvi kultlrai, talantu atziSanu un radoso

Saja rokasgramata aprakstita divu dienu CCC apmaciba tadé] nesakas no nulles, bet piedava strukturétu
un dazadiem kontekstiem parnesamu metodologiju, ka ari formalize CCC koordinacijas procesu strukttras
ietvaros. Ta palidz pieskirt kopéju logiku praksem, kas dazkart ir fragmentétas, sasaistit tas ar kopigu
kompetencu ietvaru un sistematizét pieeju, ko vélak var ilgtermina integret.

Kas letverts saja rokasgramatad?

Si rokasgramata lauj CCC koordinatoram/-ei:
& izprast CCC kompetencu ietvaru
& prastizmantot CCC novértésanas rezgi

l & izgrast un apgut pedagogisko instrumentu, pieméram,
CCC marsruta un CCC procesa, darbibu

& spét noveértét sevi un savas prakses CCC skala




Si rokasgramata sastav no $adam 4 dalam: Cul tu re Craf t E
Citizenship

1/ CCC kompetencu ietvara skaidrojums

Saja dala pasniedzéjs atradis satura elementus, kas atbilst kompetencém, kuras CCC pasniedzéjam jaapgust,
ka ari izmantojamus rikus un resursus. Tapat vins/vina varés izprast CCC pasniedzéja novértésanas rezgi,
izmantojot praktiskus instrumentus.

2/ Pilniga CCC marsruta priekslikums, ko Tstenojusi apmacibu nodro$ino$a struktiira
StdalaJauj CCC koordinatoriem iegiit konkrétu pieméru par CCC marsrutu, kas istenots kada struktara.

Papildus gala CCC marsruta pieméram tiek izskaidroti visi sagatavosanas posmi un izmantojamie resursi
$ada marsruta izstrade.

Sidala ir specifiska katrai struktirai, kas nodrosina apmacibu. Tadé| ta ir vieniga §is rokasgramatas dala, kas nav
kopiga visiem CCC koordinatoriem*.

*Artemisia Formation Francija, Scuola Edile di Siena Italija, Bursa Muze Turcija, Smiltenes Tehnikums Latvija
3/ CCC aktivitasu priekslikums

Saja dala detalizéti aprakstita katra aktivitate, kas tiek istenota CCC apmacibas laika. Taja ietverts aktivitasu
saraksts — gan ievada aktivitates (ice-breaker), gan galvenas apmacibas aktivitates —, ka art skaidrojums par
aktivitasu norises noteikumiem un to pedagogisko nozimi.

Stdalaietver teorétiskus, praktiskus un bibliografiskus ieguldijumus, kas palidz saprast, kapéc $1s aktivitates ir
izveéletas CCC apmacibas ietvaros.

4/ CCC apmacibas organizacijas priekSlikums

Ta ir pedagogiska procesa priekslikums, kas tiek nodots CCC pasniedzé&jam. Sis process ir testéts 2 gadus
dazadas Eiropas struktdras. Més neuzskatam, ka tas ir vienigais veids, ka apmacit nakamos CCC
koordinatorus. Tomér mlsu metode ir parbaudita dazados kontekstos un ir pieardijusi savu efektiviat ti.

Tapéc meés iesakam ievérot So pedagogisko pieeju, vienlaikus atstajot iespéju pielagot apmacibu
atbilstosi mérkgrupam, pasniedzéjiem un apmacamajam struktaram.

Papildu informacija ir sniegta katrai § procesa sekvencei. Sie komentari ir paredzéti apmacibu sesijas
moderatoram un palidz skaidri definét visus pedagogiskos mérkus, ka arisniedz norades par So pedagogisko
sekvencu vadisanu.




Kompetencu letvars

K& lastt un izmantot CCC kompetencu letvaru?

CCC kompetencu ietvars nav kritériju saraksts, kas jaapstiprina, un tas nav ar atbilstibas kontroles
instruments. Tas nenozimé “atzimét visas ratinas” vai sasniegt vienadu limeni visas kompetencés.

Ta galvenais mérkis ir kalpot ka instruments paspozicionésanai, analizei un profesionalo praksu refleksijai.
Katra kompetence ietvara apraksta spéjas, kas jamobilizé konkrétas situacijas. Sis kompetences var
izpausties dazada limentatkariba no konteksta, mérkgrupam, uzticétajam funkcijam un katras struktdras
realitates. Tadel ir pilnigi normali, ka CCC koordinators/-e vairak identificéjas ar dazam kompetencém
neka ar citam.

Kompetencu ietvars jalasa, ievérojot vairakus pamatprincipus:

' Kompetencu ietvars nav normativs novértéSanas instruments, bet gan atbalsts
dialogam un refleksijai.

' Visas kompetences nav paredzétas vienlaicigai mobilizéSanai: dazas var bit centralas
konkréta konteksta, bet citas — cita procesa posma.

Pozicionésanas ir dinamisks process: ta atspogulo prakses konkréta bridi un var
' attistities l1dz ar pieredzi, apmacibu un konteksta izmainam.

Merkis analizét struktiras prakses caur kompetencu ietvara prizmu nav pilnigums, bet
' gan saskanotiba starp struktiras vajadzibam, istenotajam praksém un mobilizétajam
kompetencem.

Izmantojot $o pieeju, CCC kompetencu ietvars klust par stratégisku instrumentu:

tas lauj distancéties no savam praksem, identificét uzlabojumu iespéjas, strukturét CCC procesu vai
marsrutu un veicinat kopigu kultlru starp iesaistitajiem dalibniekiem.



CCC KOORDINATORA KOMPETENCU IETVARS

Kompetenéu bloks Kompetences

KBI.1
lzstrade

KBI :
Izstradat un
vadit CCC
pedagogiskas €B1 3

KBI.2
Dazadosana

nodarbibas Identific@gana

KBI.4
Uzraudziba

KB2.1
Saskanosana

KB2.2
KB2 - Organizésana
Koordinét

CCC
programmas

iestade

KB2.3
Konceptualizésana

KB2.4
Inventarizacija

KB2.5
Skaidrosana

KB2.6
INeYdlgt-Nelgle!

Darbibas

organizét macibu
progresiju

dazadot vingrinajumus,
aktivitates un novertéjumus

nemot véra fo, ko
macibspéku komanda jau ir
macijusi, un pielagot kursus

izmantot aréjas
metodologijas un
tennologijas

assurer ['alignement des
nodrosinat katrai akfivitatei
noteikto mérku saskanosanu ar
macibu mérkiem izgfftfloas un
infegracijas programmas, ka art
ar studentu profesionalajiem
meérkiem

izstradat logistisko risku
noversanas planu

izstradat planu projekta
apguvei izglitojamo,

pasniedz€éju un iesaisfito pusu

vidu

apzinat aktivitasu
pilsoniskas un kultaras
dimensijas

komunicét un
izskaidrot CCC
programmas logiku

iegut parskatu par iestades
macibu, kultiras mediacijas
un sociala atbalsta
aktivitatém

Tstenodanas veidi

izmantojot praktiskus
vingrindjumus un periodiskus
novertéjumus.

lai noverstu
pascenzuras
mehanismus macibu
procesa.

lai izvairttos no atkartoju-miem un

nodrosinatu pedagogisko
neparfraukiibu.

balstoties uz freso pusu
resursiem, lai dazadotu
pieejas.

lai nodrosinatu pedagogisko
programmu saskanotibu,
atbilstibu un efektivitati.

iek]aujot izmaksas, marsrutus,
pieejamos digitalos resursus,
valodu resursus un
nepiecieSamo aprikojumu.

infegréjot faja akfivu
pilsoniskumu, kas
piemeérots projektiem.

nodrosinot, ka kulttras
dimensijas fajas ir skaidri
identificétas.

ar iekséjam un aréjam
iesaistitajam pusém, Iai
nodrosinatu skaidribu un
iesaisti.

neatkarigi no fa, vai fa ir
izgliibas iestade,
intfegracijas strukttra,
kult@iras mediacijas vieta utt.




vadit nodarbibas kultdras
KB2 7 un universalo vertibu
izpratnes un nodosanas
veicinasanai

nodrosinot iestades personala
iesaisti o kultlras un pilsonisko
meérku definésana un apguve, kas

Vierelsene veido iestades darbibu.

KB2 :
Koordinet

KB2.8
Veicinasana

analizét starpkulttru
situacijas un sniegt
piemeérotus ricibas
orientieru

lai veicinatu starpkulturu
izpratni un profesionalo
affistibu iestadé.

CCC
programmas
iestade
organizet kolekfivas

KBZ;? lemumu pienemsanas
Strukturesana procesus

tostarp veélésanu proceduras,
notfeikumu izstradi un parstavju
izveli.

lai piesaistitu asociacijas,
bijusos studentus ka
“véstniekus”, uznémejus u. c,,
kas veicina kultiras
sfiprinasanu.

KB2.10 identificét vietéjos
TikloSana dalibniekus un resursus

balstoties uz gatavibas limena
analizi, iepriekséjam zinasanam
un izglitojamo spéju
noverojumiem.

KB3.1 diagnosticét grupas
vajadzibas un dinamiku

KB3 Analize

pedagogisko
vadibu un
grupas o o
d 3 - veidojot grupas pec izcelsmes,
d|_nom|lfos KB3.2 piedavat izglitojamo limena vai citiem faktoriem, lai
parvaldibu Diferenciacij vajadzibam atbilstosus optimiz&tu mactou rezultatus.
grupésanas veidus

lai veicinatu komunikaciju
KB3.5 organizeét dialoga telpas un [l un savstarpgjo

Vadisana i = mijiedarbibu maciou
SlpRTCIYes MRS programmu ietvaros.




CCC novéertésana

CCC kompetencu ietvars pirmaja lasijuma daziem pasniedzéjiem/-ém var Skist teorétisks vai abstrakts.
Tade| tas ir papildinats ar novértésanas reZgi, kas ir izstradats ka instruments, lai konkréti parnestu
kompetencu ietvaru profesionalajas praksés.

Sis reZgis lauj sasaistit CCC kompetences ar konkrétiem rezultatiem, situdcijam un novérojamiem
piemériem, tadéjadi atvieglojot to izpratni un apgusanu. Tas nav paredzéts stingrai praksu fiksésanai, bet
gan piedava konkrétus atskaites punktus realu darbibu analizei.

Novertésanas rezga menrki

CCC novertésanas rezgim ir divi galvenie mérki:

1. Instruments CCC apmacibas moderatoram

Hronologiski rezgis vispirms tiek izmantots CCC apmacibas sesijas moderatora darba.

Apmacibas nosléeguma dalibnieki izstrada dazadus materialus un rezultatus (marsrutus, laika planus,

tikla rikus u.c.). Salidzinot Sos rezultatus ar novértésanas rezgi, CCC moderators/-e ieglst konkrétus
elementus, lai analizetu dalibnieku mobilizétas kompetences.

Sie elementi vajadzibas gadijuma var kalpot par pamatu CCC sertifikacijas pieskir$anai.

2. CCC paspozicioneésanas instrumenta stiprinasana

NovértéSanas reigis arl stiprina kompetencu ietvara paSpozicionéSanas funkciju. Balstoties uz
konkrétiem piemériem un novérojamam situacijam, apmacibas iesaistitie pasniedzéji var vieglak sevi
analizét, izvertét savas prakses un identificét savus atbalsta punktus, stipras puses un attistibas jomas.

Tadejadi novértésana klUst par refleksijas un pasanalizes instrumentu, nevis tikai validacijas riku.

Saja sadala tiek piedavats parskatit katru kompetenci katra bloka, sasaistot kompetenéu ietvaru ar reali
Istenotajam praksem.




Kompetencu bloks 1. CCC kursa izstrade un vadiba
KB1.1 Izstrade

Pasniedzéjam/-ai ir svarigi veikt savas apmacibas diagnostiku. St diagnostika lauj
izstradat planu un pielagoties laikam, telpai, dalibniekiem un pieejamajiem
resursiem.

Pasniedzeéjam jaspé€j izveidot darbibas planu un nepiecieSamibas gadijuma no ta
atkapties, nemot véra vajadzibas vai pieejamos resursus.

Piemers:

Rakstisks vai vizuals dokuments, kas apkopo iestades apmacibu kontekstu:
daltbnieku profili, priekszinasanas, ierobeZojumi, pieejamie resursi un gaidas
(ieprieksejs jautajums). Tas |lauj paradit pasniedzéja spéju identificét galvenos
mainigos pirms apmacibas planosanas.

KB1.2 Dazadosana

CCC pasniedz&jam/-ai jaspéj izstradat dazadus uzdevumus ar atskirigiem meérkiem,
pieméram:

stiprinat grupas saliedétibu
uzlabot sadarbibu
daltties ar labajam praksém
attistit pasparliecinatibu
Pasmedzejam jaspéj pielagot un izmantot dazadus resursus, Tpasi:

attélus
mutisko komunikaciju / runu
rakstisko formu

komunikacijas veidus
Novertésana tiks parbaudits, vai pasniedzéjs ir sp€jis sekot lidzi un novertét dazus
uzdevumus, ka ari grupas attistibu.

Piemeri:

Katra akt|V|tate (praktiskajos gadijumos) Tsi aprakstita ar:
dmacibu merki
izmantotajiem materialiem / resursiem (attéls,
mutiskais, rakstiskais, kustiba)
paredzamo ilgumu

pielagosanas idejam dazadam mérkgrupam
KB1: Identificesana

Pasniedzéjam jaspéj komunicét horizontali (ar pedagogiskajam un
administrativajam komandam).
Pasniedzeéjam jaatbalsta dalibnieki vinu profesionalas identitates veidoSana.

CCC pasniedzéjam jaspéj izdalit tehniskos elementus un izmantot tos ka pedagogiskos
resursus.

Novertésana tiks vertéta pasniedzéja spéja izstradat resursus, balstoties uz saturu,
kas jau apskatits citas apmacibas.

CCC pasniedzéjs nodrosina, ka vina macisana ir strukturéta ap centralo apmacibu
programmu.

Piemeri:
mutiski vai rakstiski skaidrojumi par to, ko naca citi pasniedzgji
un par citu pedagogiskas komandas locek|u darbu
tipiska atbalsta procesa prezentacija sava struktlra
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KB1: Uzraudziba

Merkis ir nodrosinat, ka CCC pasniedzéjs sp€j izdalit vai identificét pedagogiskos
elementus, kas parasti netiek izmantoti profesionalaja izgltiba.

CCC novertésanas ietvara tas nozimeé parbaudit, vai pasniedzéjs ir spéjis identificét
metodologiju un piedavat inovativas pieejas virzienus.

Tas var izpausties ka attélu, video, valodu, telpu vai art mazikas izmantoSana ka
pedagogiskie riki.

Piemers:
indkopa vai mutiska pilenz e, kas skaidro,akaréjais elements
veicianjis lldzdalibu, radoSumu vai refleksiju
iespéjamie pielagojumi dazadam macibu grupam

Kompetencu bloks 2: Koordinét CCC programmas estadé

KB2.1 Saskanosana

Es zinu, ka izmantot apmacibas mérkus plasakas struktdras ietvara, pieméram, CCC
procesa.
Manas piedavatas aktivitates ir saskanotas ar manas instittcijas visparéjo politiku.

Piemers:
e saskanosanas tabula ar koalomn:n Aktivaite — CCCérkmis —
Institucionalais mérkis — Rezautslt daibl niekam
e rindkopa vai punkti, kas skaidro, kapéc aktivitate ir saskanota
ar CCC principiem un institUcijas stratégiju

KB2.2 Organizésana

Es spéju istenot aktivitates atbilstosi pieejamajiem resursiem (finansu, telpu) un
identificetajiem riskiem.
Es varu izstradat budzetu, grafiku un parvaldit logistiku.
Piemeri:
- karte, kas aétlot procesu vai msarur tu
-vizuals kalendars vai karte ar aktivitasu vietam, laikiem un secibu
- piezimes par riska punktiem

KB2.3 Konceptualizésana

Es spéju paradit projekta lomu sabiedriba, ka ari ta ietekmi uz kopienas ikdienas
dzivi. CCC pasniedzéjs sp€j izstradat un vait aktivitates, kas atbalsta So refleksijas
procesu.

Piemers:
1ss teksts vai mutiska piezime, kas skaidro, ka projekts vai
aktivitate ir saistita ar sabiedribu vai kolektivo dzivi

KB2.4 Inventarizacija

Katrai aktivitatei es varu skaidri definét profesionalos, kultlras un pilsoniskos
meérkus daltbniekiem.
Es spéju sasaistit CCC mérkus ar katru piedavato aktivitati.

Piemérs:
vizuals materials, kas atét lo dazados CCC procesa posmus un
katras iesaistitas puses lomu
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KB2.5 Skaidrosana

Es spéju prezentét un izskaidrot savas institlcijas kopéjo projektu, parsniedzot
tikai tehnisko dimensiju, ka ari ekosistému, kura ta darbojas.

Piemeérs:
- mutiska piezime, kas skaidro institcijas visparéjo misiju un CCC aktivitasu lomu taja

KB2.6 Apzinasana

Es spéju atpazit vértibas un prakses, kas ir butiskas mana macitaja amata, arpus
tehniskas dimensijas, lai veicinatu autonomiju un kolektivo apzinu. Es spéju
izskaidrot, tulkot vai pielagot amatniecibas vai tehnikas nozimi attieciba uz ar to
saistito kultdru.

Piemeérs:
mutiska piezime, kas skaidro institlcijas visparéjo misiju un CCC aktivitasu lomu taja

KB2.7 Vadisana

Es spéju atpazit vertibas un prakses, kas ir bltiskas mana macitaja amata, arpus
tehniskas dimensijas, lai veicinatu autonomiju un kolektivo apzinu.

Es spéju izskaidrot, tulkot vai pielagot amatniecibas vai tehnikas nozimi attieciba
uz ar to saistito kultaru.

Piemeéers:
- aktivitates laika atbildét uz jautajumu: “Kadu kulttras nozimi vai socialo vértibu
nes sis amats un ka es to varu nodot dalibniekiem?”

KB2.8 Veicinasana

Es spéju atpazit situaciju (balstoties uz personigu pieredzi vai aréju apmacibu) vai
problému, kura ir starpkultiru elementi, un varu to skaidri komuniceét.

Piemers:

-1ss apraksts (rakstisks vai mutisks) par starpkultGru situaciju, ko pasniedzéjs ir
piedzivojis vai novérojis, noradot, kas notika, kads bija starpkulttru aspekts un
kapéc tas ir nozimigs

KB2.9 Strukturesana

Es spéju aprakstit veidus, ka ieviest mehanismus, kas lauj grupai uznemties
atbildibu un organizéties kolektivi (lemumu pienemsana).

Piemers:
. vienkarsa shéma, kas parada, ka grupas noteikumi tiek kopigi

definéti, apstiprinati un laika gaita parskatiti

saraksts vai diagramma, kas attélo lomu sadalijumu grupa

(delegats, parstavis, koordinators, laika parvalditajs), ka art

rotacijas vai ievélésanas principus

KB2.10 Tiklosana

Es spéju atpazit struktlras viena ekosistéma un pamatot sadarbibas veidoSanas
nozimi (kritériji u.c.).

Piemers:
gadijuma izpétes ietvara dalibnieki izveido vienkarsu attiecigo iesaistito pusu karti.



Kompetencu bloks 2:
Nodrosindt pedagogisko vadibu un grupas dinamikas parvaldibu

KB3.1 Analize

Es spéju atpazit un izskaidrot katra grupas dalibnieka prasmes, priekszinasanas,
kultGras atsauces un potencialu.

Piemers:
Gadijumu izpétes un iepriekséja jautajuma ietvara dalibnieki skaidri izskaidro
procesu, kas |auj iepazit vinu macibu dalibniekus.

KB3.2 Diferenciacija

Es spéju izstradat pedagogisko piedavajumu, balstoties uz diagnostiku (pastav
logiska un konsekventa saikne starp diagnostikas elementiem un piedavajumu).

Piemers:

Gadijumu izpétes ietvara: iss teksts, kas skaidro, kapéc katra izvéléta aktivitate
atbilst konkrétam diagnostika identificetam vajadzibam. Tas parada logisko
saskanotibu un pedagogisko pieeju.

KB3.3 Vadisana
Es spéju identificét iesp€jas veicinat dialogu starp sevi un macibu dalibniekiem.

Es arispéju veidot mijiedarbibu ar citam programmam vai apmacibam institdcija un
izstradat mehanismus Sim nolukam.

Piemérs:

Vienkarsa diagramma vai tabula, kas norada::

- kas ar ko mijiedarbojas
- kad un ka notiek $is mijiedarbibas

- sagaidamos rezultatus.
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CADIJUMA IZEE TE
CCC MARDUT/ UN PROCE/

CCC marsruta prezentdcija — /miltenes tehnikuma piemeéenrs

“Latviesu simbolu taka — Smiltenes iepaziSana caur senajam latviesu zimém”

CCC marsruts, ko izstradajusi Smiltenes tehnikuma Turisma nodala un jauniesu darba grupa, ir vérsts uz
tradicionalo latvieSu simbolu atklasanu pilsétvidé un arhitektura.

. CCCMARSRUTA NOSAUKUMS

“Latviesu simbolu taka - Smiltenes iepazisana caur senajam latviesu zZimém”
CCC marsruts, ko izstradajusi Smiltenes tehnikuma Tarisma nodala un jauniesu darba grupa, ir vérsts uz fradicionalo
latviesu simbolu atklasanu pilsétvidé un arhitektura.

2. IZGLITIBAS MERKI (CCC MACISANAS REZULTATI)

Péc CCC procesa pabeigsanas dalibnieki spéj:

Atpazit un interprefét senos latviesu simbolus pilsétvidé un arhitektlra

Izprast latviesu simbolu nozimi, izcelsmi un kulttiras kontekstu

Uztvert kultiras mantojumu ka neatnemamu ikdienas vides sastavdalu

Dokumentét kultiras zimes, izmantojot kartes, digitalos rikus un vizualos materialus

Izskaidrot simbolu nozimi dazadam auditorijam (vienaudziem, vietgjiem iedzivotajiem, apmeklétajiem)
Piedaltties kultliras marsruta izstradeé un pilnveidosana sadarbiba ar vietéjo kopienu

3. MERKGRUPA

Smiltenes tehnikuma studenti

(Ipasi Studentu pasparvaldes locekli)

Jauniesi, kas iesaisttti CCC jaunieSu darba grupa

Viet&jie iedzIvotaji un pilsétas apmeklétaji ka sekundara mérkgrupa
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4. GALIGAIS CCC MARSRUTS - IZVELETAS PIETURAS

Marsruts atspogulo galigo versiju, kas izstradata,
izmantojot ldzdalibas izpéti, testésanu un sadarbibu:

15 objekti Smiltenes pilsétvidé ar redzamiem latviesu
simboliem

Objektiietver arhitekttiras elementus, vides objektus un
kultbrvésturiskas vietas

Katra pietura izvéléta, balstoties uz:

- simbolisko nozimi latviesu kultura

- socialo, izglitojoso un kultlras vértibu

—logisku un pieejomu marsruta struktlru

Marsruts ir digitalizets un pieejams gan klatiené, gan
digitala formata (Actionbound).

5. SAGAIDAMA MACISANAS PIEREDZE

Marsruts Jauj dalfoniekiem un nakotnes auditorijam:
leraudzit Smilteni caur latviesu kultdras simbolikas prizmu
Sasaistit fradicionalo simboliku ar masdienu pilsétvidi
Pieredzet macisanos arpus klases telpas

Attistt piederibas sajutu vietai un kulttiras manfojumam
Praktiz€t zinasanu nodosanu un kultliras inferpretaciju

6. GALIGAIS REZULTATS

Latviesu simbolu faka Smiltené

Digitals marsruts Actionbound platforma

Drukata karfe un simbolu saraksts

Informativas simbolu zZimes pilsétvide

lzglttojosi un vizuali materiali dazadam auditorijam

Publiska prezentacija un oficiala fakas atklasana

Metodika skolotajiem par to, ka izmantot Latviesu simbolu
taku ka izghtojosu riku infegracijai un komandas veidosanai.

L ATVIJAS CCC PROCE//
/miltenes tehnikums — Latviesu simbolu taka

1. PEDAGOGISKAIS KONTEKSTS

CCC process tika infegréts Smiltenes tehnikuma izglifibas un arpusskolas akfivitatés jau projekta sakuma.

Ta vieta, lai kultras mantojuma apguvi noskirtu no jauniesu lidzdaltbas un pilsoniskas iesaistes, process bija versts uz:
—kultbras simbolu sasaisti ar teritorijas izpratni,

- NOVerosanas un interprefacijas kulttiras skafijuma atfistisanu,

—kopigu zinasanu pakapenisku veidosanu vienota kultliras marsruta,

- studentu ieklausanas un saliedéfibas veicinasanu klasés, ka arl piederibas sajutas stiprinasanu Smiltenes kopienai.
Vadosais jautajums visa procesa bija:

Ka jauniesi, piedaloties CCC lidzdalibas procesa, var atklat, izprast un nodot Smilteni caur senajiem latviesu simboliem?
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2. CCC PROCESA STRUKTURA

Process fika organiz€ts progresivas fazeés, kas balstitas uz izpéti, dokumentésanu, sadarbibu, testésanu un publisku

prezentaciju.

Katfra faze apvienoja macisanos darot, sadarbibu ar kopienu un CCC riku izmantosanu, pakapeniski virzoties uz Latviesu

simbolu takas izveidi.

3. CCC HRONOGRAMMA - SOLI PA SOLIM PROCESS

- KL
LATVIESU ZIMJU TAKA
Garums: 5km, ~3 stundas 1 >

Sakums: Kalnamuiza 9

Co-funded by Culture C
the European Union sh

1. FAZE -~ ORIENTACIJA, GRUPAS IZVEIDE UN CCC IEVADS

levads CCC principos un mérkos

CCC jauniesu darba grupas izveide

Sakotnéja diskusija par latviesu simboliem un kulttras mantojumu
CCC ki

- grupas dinamika

-ievada diskusijas

Rezultafi:

- koplga izpratne par projekta mérkiem

- izveidota jauniesu darba grupa

t g | SMILTENES
E} TEHNIKUMS

2. FAZE - TERITORIJAS IZPETE UN SIMBOLU IDENTIFICESANA

Smiltenes pilsétvides izpéte

Redzamo latviesu simbolu identific€sana arhitekttra un publiskaja telpa
Potencialo marsruta objektu sakotnéja kartésana

CCCriki:

- lauka noverojumi

- kartésanas uzdevumi

Rezultati:

- sakotnéjais latviesu simbolu saraksts

- projekta karte ar 15 identificéfiem objektiem

3. FAZE — SIMBOLU INTERPRETACIJA UN SATURA IZSTRADE

lzpéte par identificéto simbolu nozimi, izcelsmi un kultlras kontekstu
Sadarbiba ar folkloras specialistiern un CCC pasniedz&jiem

Simbolu aprakstu un skaidrojosa satura sagatavosana
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:; Smiltenes novada
sanak!

;  Takas ideja ir popularizét latvieSu zimju simboli-

ku, mudinot sabiedribu iepazit masu kultiras
mantojumu un vienoties kopigos uzdevumos.

$i aktivitate tiek istenota “Erasmus+” sadarbibas
projekta “Culture, Craft, and Citizenship”
ietvaros, kura Smiltenes Tehnikums kopa ar
Smiltenes novada Tirisma centru, Smiltenes

. novada Kultiras centru, Smiltenes novada

Jauniesu domi un Folkloras kopu “Rudzupuke”,
sadarbojas ar partneriem no Italijas, Francijas un
Turcijas.

Projekta mérkis - ar kultdras un tradiciju starp-
niecibu veicindt daiidu tautibu parstavju
integraciju un radit piederibas sajitu, padarot
Smilteni par draudzigu un atvértu vietu ikvienam.

1. Zalksa zime, Kalnamuiza 9

2. Méness zime, Kalnamuiza 19

3. Maras liklocis, Tepera pargazne

4. Austras koks, Briza iela 2

5. Auseklis, Briza iela

6. Dieva zime, Dakteru iela 14b

7. Maras krusts, Darza iela 13

8. Saules zime, Baznicas laukums 12
9. Austras koks, Maza Atmodas iela 2
10. Krupitis, Gaujas iela 1

_ 11. Usina zime, aktivas atpitas

parks “Smiltitns”
12. Jana zime, “Janukalns”
13. Dieva zime, Baznicas laukums 5
14. Akas zime, Pilsiela 3
15. Laimas zime, Kalnamuiza 2



CCCriki:

- simbolu analizes ietvari

- satura izstrades lapas
Rezultati:

- strukturéti simbolu apraksti
- izgltojosa satura projekti

4. FAZE - MARSRUTA IZSTRADE UN DIGITALIZACIA
Latviesu simbolu takas strukturas izveide

Digitala marsruta izstrade Actionbound plafforma
Drukatas kartes safura sagatavosana

CCCriki:

- digitalas kartéSanas riki

- vizualas sfrukturésanas mefodes

Rezultati:

- digitala marsruta projekts

- drukatas kartes protofips

5. FAZE - DIZAINS, VIZUALA KOMUNIKACIJA UN UZSTADISANA
Simbolu informacijas stendu dizains un izgatavosana
Sadarbiba ar pasvaldibu uzstadisanai pilsétvidé

Vizualas identitates un pieejamibas principu infegracija

CCCriki:

- vizuala mediacija

- dizaina sadarbiba

Rezultafi:

- uzstadTfi simbolu stendi

- pabeigti vizualie materiali

6. FAZE — TESTESANA, ATGRIEZENISKA SAITE UN UZLABOSANA

Marsruta testésana ar studentiem, viet€jiem iedzivotajiem un apmeklétajiem
Atgriezeniskas saites un noveérojumu apkoposana

Satura, marsruta logikas un lietojamibas pilnveidosana

CCCriki:

- reflekfiva novertésana

- afgriezeniskas saites analize

Rezultati:
- uzlabots marsruts
- pielagoti digitalie un drukatie marteriali

7. FAZE — ZINASANU NODOSANA UN PUBLISKA PREZENTACIJA
Publiskas prezentacijas un atklasanas pasakuma sagatavosana
JaunieSu vadita zinasanu nodosana plasakai auditorijai

Macibu rezultatu gala apkoposana

CCCriki:

- prezentacijas sagatavosana

- publiskas uzstasanas metodes

Gala rezultafti:

- pabeigta Latvijas CCC procesa dokumentacija

- validéta Latviesu simbolu faka Smiltené

4. SECINAJUMS

Latvijas CCC process parada, ka jauniesu lidzdaliba, kulttiras mantojuma izglitiba un teritorijas izpéte var fikt infegrétas
vienota CCC procesa.

Pakapeniskas izpétes, inferprefacijas un sadarbibas rezultata jauniesi vietéjos kultaras simbolus parvérta kopiga kulttiras
marsruta, kas stiprina kultliras izpratni, kopienas iesaisti un starppaaudzu zinasanu nodosanu.
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Dartneru tikla karte

Tourism Department of Smiltene Municipality
Smiltene Technical School « Una - Real Estate Dept
« Permits and installation

» Coordination of symbol
boards

« Creator of the initiative

o Coordinatwon of CCC activiti

Student Council Tourism Information
« Anna, Rihards Centre (TIC)
« Object identification, route * Rata
creation, testing « Actionbound route,
« Youth participation digital map

Teachers Local Residents & City Visito

» Liga, Ingrida, Lauma, Baiba « Testing and feedback

« Youth coordination
» Object identification

el — ‘ Culture Craft gl
—_— Citizenship — ~
Folklore Group / — ITS - Design Company
CCC Teachers' Group « Symbol board and map
« Liga design
» Symbol list and education
content

- ————-——s.—.-q’-‘\-"v_.
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aktivitasu priekslikums

/0ja sadala tiek piedavats aktivitasu pamats, uz kuru CCC
apmacibas sesijas moderators var balstities.

What does
“intercultural connection”
mean to you?

Tiek identificéti divi aktivitasu veidi :
levada aktivitates ((ice-breaker):

Tiek piedavatas vairakas ievada aktivitates, kas ir detalizeti aprakstitas. Moderatoram ir zinama briviba
izvéleties, kuras izmantot, atkariba no grupas uztveres, sesijas konteksta un pieejamajiem resursiem.

Alvenas apmacibu aktivitates:

Saja sadala tiek prezentétas divas galvenas aktivitates, kuram ir centrala loma apmacibas procesa. Lai palidzétu
moderatoriem pilniba izprast un apgut So aktivitasu saturu, sadala ieklauti teorétiski un praktiski elementi.

EVADA AKTMITAE/

Saja aktivitaté tiek izmantots dzijas kamols un zimulis, kas piestiprinats pie ta gala, lai starp dalibniekiem
izveidotu kopigu “zirnek|a tiklu”.

Daltbnieki nostajas apli. Pirmais dalibnieks tur dzijas galu, ar zimuli, kas karajas centra, iepazistina ar sevi
un péc tam met kamolu citam grupas dalibniekam. Katrs nakamais dalibnieks panem kamolu, pietur dalu
no diega, Tsi pastasta par sevi un met to talak citam. Kad pavediens tiek nodots no viena dalibnieka citam,
veidojas savstarpéju savienojumu tikls.

Kad tikls ir izveidots, grupai kopigi javada centra karajosSais zimulis uz mérki (parasti nelielu atveri tikla),
izmantojot tikai diega spriegojumu. Neviens nedrikst atlaist savu pavedienu vai pieskarties zimulim.

St aktivitate prasa koordinaciju, komunikaciju un kopigu koncentréanos, ilustréjot, ka individualas
darbibas ietekmeé visu grupu.

Nepieciesamie 1 dzijas kamols vai bieza virve
materiall 1 zimulis vai pildspalva, piestiprinata pie diega gala

pietiekama telpa, lai izveidotu apli
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Saja aktivitaté visi dalibnieki nostajas apli un izstiepj rokas. Vini aizver acis un mégina satvert citu
dalibnieku rokas. Kad abas rokas ir satvérusas citas rokas, vini var atvért acis.

Nakamais uzdevums ir atbrivoties no $is pozicijas un atjaunot sakotnéjo apli

Gratiba: dalibniekiem jaatbrivojas, neatlaiZot citu rokas.
Nav nepiecieSami ipasi materiali

“Es piekritu”

Saja aktivitaté katrs dalibnieks izsaka kaut ko sev svarigu, formul&jot to ka apgalvojumu. Ja citi dalibnieki
piekrit, vini piecelas un saka “Es piekritu”, un var paskaidrot savu izvéli.

Ir ari cita versija: moderators ieprieks sagatavo vairakus apgalvojumus. Dalibnieki var piekrist vai nepiekrist.

Staktivitate ir noderiga ari darba grupu veido$anai $o divu dienu laika, grupéjot dalibniekus péc
lldzigam atbildem.

Nav nepiecieSamiipasi materiali

Saja aktivitaté visi dalibnieki nostajas uz virves (realas vai iedomatas). Jaunakais dalibnieks nostajas viena
gala, bet vecakais — otra.

Daltbnieki savstarpéji diskuté, lai noteiktu katra vecumu.

. . . ara virve (vai lente / linija uz zemes
Nepieciesamie & ( : )
materiali péc izvéles: markieri, lai iezimétu virves galus

pietiekama telpa, lai visi dalibnieki varétu nostaties uz virves
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So aktivitati var izmantot gan apmacibas sakuma ka ievada aktivitati, gan beigas ka atgriezeniskas saites riku.

Ja to izmanto sakuma, moderators ludz dalibniekiem uzrakstit dazus vardus, kas raksturo vinu gaidas
un prasmes, ko vini vélas apgut. Vini var ari noradit témas, kuras vélas apspriest. Tas Jauj moderatoram
saprast daltbnieku motivaciju un izskaidrot apmacibas saturu.

Apmacibas beigas daltbnieki uzraksta dazus vardus, kas raksturo vinu pieredzi un galvenos ieguvumus no
divu dienu apmacibas.

papira lapas vai limlapinas

Nepieciesamie

R pildspalvas vai markieri
mMateriall
péc izvéles: tafele vai siena, kur izvietot vardus

CALVENNX AKTMITALE/

The 6 thinking hats

Metodes vésture

SeSu domasanas cepuru metode ir radosas domasanas un problému risinasanas pieeja, ko izstradajis
Edvards de Bono, viena no nozimigakajam lateralas domasanas figiram. De Bono péta lateralas
domasanas jédzienu jau kop$ 20. gadsimta 60. gadiem un formali prezenté So metodi sava gramata Six
Thinking Hats (1985). Sis pieejas mérkis ir padarit individualos un kolektivos domasanas procesus
sistematiskakus, strukturetakus un efektivakus.

Metodes istenosana

Metodes pamatideja ir tada, ka cilvéka domasana biezi ir fragmentéta un vienlaiciga. Cilvéki parasti
censas vienlaikus apkopot informaciju, izteikt emocijas un analizét riskus vai iespéjas. Péc de Bono
domam, $ada daudzuzdevumu pieeja ir neefektiva. Domasana drizak ir jaorganizé atseviskos blokos, no
kuriem katrs parstav noteiktu domasanas veidu. Katru bloku simbolizé noteiktas krasas cepure:

-Balta cepure: objektiva informdcija un dati

-Sarkana cepure: emocijas, intuicija, subjektivas sajatas
-Melna cepure: kritiska domasana, riski un piesardziba
-Dzeltenad cepure: optimisms, iespéjas, ieguvumi

-Zala cepure: radosumes, ideju radisana

-Zila cepure: procesa vadiba un organizésana
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So cepuru izmanto$ ana | auj T stenot paralélo domasanu, kura visi dali bnieki vienlaikus koncentréjas uz
vienu un to pas u domasanas veidu. Tas samazina konfliktus un padara grupas lemumu pienems anu
produktivaku (de Bono, 1999).

Praksé Se$ u cepuru metodi var izmantot individuali, mazas grupas vai liela grupa. Pieméram, izgl ti bas
konteksta skolotaji un izgli tojamie var analizét kadu tému vai problému, seci gi “uzliekot” katru cepuri.
Balta cepure tiek izmantota objektT vo datu izvértésanai, sarkana cepure — emociju izteikSanai, melna
un dzeltena cepure — risku un iespéju novértésanai, zal a cepure — alternati vu risinajumu radi Sanai,
savukart zila cepure — procesa vadi Sanai un rezultatu izvertésanai. ST strukturéta pieeja ir 7 pas i efektr
va sareZgitu problému risinasana, stratégiskaja planos ana, inovacija, ka ar1 teatra un rado$ ajas
aktivitates (Royle & Triggs, 2000; White, 2011).

So metodi ir parnémus as ari tadas organizacijas ka IBM un NASA, ka ari daudzas izgli ti bas iestades, lai
veicinatu strukturétu un rado$ u domasanu komandas. Ta tiek izmantota ari skolotaju apmaci ba un
rados$ a teatra kontekstos, | aujot dali bniekiem iepazit dazadas perspekti vas un stiprinat maci $anos ar
strukturétu vingrinajumu pali dzibu (de Bono, 1999; White, 2011).

Sesu domasanas cepuru metodes izmantosanas pamatojums CCC apmaciba

CCC konteksta to izgli totaju apmaci bai, kuri strada ar neaizsargatam grupam, pieméram, migrantiem,
sievietém darba mekléjumos vai personam, kas saskaras ar valodas barjeram, ir nepiecie$ amas pieejas,
kas vienlaikus ir gan elasti gas, gan strukturétas. Viena no $ im mérkim 1 pas i piemérotam metodém ir
Edvarda de Bono SeS u domasanas cepuru metode. ST metode piedava sistematisku ietvaru rados ai
un sadarbri ba balsti tai domasanai, kas atbilst projekta mérkiem, proti, stiprinat socialo un profesionalo
ieklau$ anu ar kultlras iesaistes palt dzibu.

Sis metodes izvéli izgli totaju apmaci bai noteica vairaki apsvérumi. Pirmkart, izgli totaji, kuri strada ar
neaizsargatam grupam, biezi sastopas ar sarezgitu grupu dinamiku. Izgli tojamajiem var bat | oti at$ kirT
ga kultdras un izgli ti bas pieredze, ka ar1 dazads valodas prasmes It menis. Tradicionalas problému
risinasanas vai diskusiju metodes var neiesaistit visus dali bniekus, it Tpasi tad, ja pastav valodas vai
kultGras barjeras. SeS u cepuru metode ar savu skaidro un vizualo struktdru | auj organizét domasanas
procesus un veicinat visu iesaisti. Katra cepure simbolizé at$ kiri gu domasanas veidu — datus,
emocijas, piesardzibu, optimismu, radoS umu un vadi bu —, tadéejadi | aujot izgli totajiem pétit
pedagogiskos izaicinajumus no dazadiem skatpunktiem kontroléta un nedraudosa  veida
(de Bono, 1985; de Bono, 1999).

Otrkart, ST metode veicina ieklaujos u un refleksi vu praksi. Jau péc savas ieceres nos kirot emocionalo,
kritisko un rado$ o domasanu, metode pali dz izgli totajiem bez aizspriedumiem identificét izgli tojamo
vajadzibas, Skers Jus un potencialu. Pieméram, sarkana cepure mudina atzit emocijas un intui ciju, kas ir 1
pas i svari gi izgli tojamajiem, kuri piedzivojus i marginalizaciju vai traumu. Balta cepure, kas koncentréjas
uz faktiem un informaciju, nodros ina, ka diskusijas paliek balsti tas noveérojamaja realitate, pieméram,
valodas It meni vai apmekléjuma. Sada struktureta refleksija | auj izgli totajiem labak saprast, ka veidot
maci bu vidi, kas pielagota izgli tojamo daudzveid1 bai.

Tres kart, $1 metode veicina sadarbi ba balsti tu problému
risinasanu starp izgli totajiem. lzaicinajumi, ar kuriem saskaras
darbs ar neaizsargatam grupam, biezi prasa komandas darbu

= — gan kursu planos ana, gan programmu pielagos ana, gan
sadarbi ba ar kopienu. SeS u domasanas cepuru metode
nodros ina kopigu valodu un ietvaru, kas | auj izgli totajiem

n

sistematiski sadarboties, samazipot parpratumus un
veicinot [T dzsvarotu |1 dzdali bu. Sis sadarbi bas process
atspogul o projekta ieklaus anas meérkus, stiprinot
profesionalo saliedéti bu un vienlaikus modelgjot ieklaujos as
prakses, kuras izgli totaji varés izmantot savas klasés.

.
& |

&
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Visbeidzot, STmetode ir | oti labi pielagojama kultlras un valodu daudzveidri bai, kas ir bltiska projekta
iezime. Vizualas norades, krasainas cepures un strukturéta runas karta samazina atkari bu tikai no
valodas prasmes, |laujot dali bniekiem ar ierobeZzotu apmacibas valodas zinaSanu Ii meni pilnverti gi
iesaistl ties. ST pielagojamiba nodrosina, ka apmact bu sesijas ir pieejamas, saistos as un efektivas izgl
totajiem, kuri strada ar kultUras un valodas zina daudzveidigiem izgli tojamajiem.

Tadeél Ses u domasanas cepuru metode tika izvéléta izgli totaju apmaci bai CCC metodologijas ietvaros, jo
ta piedava strukturétu, ieklaujo$ u un pielagojamu ietvaru sarezgitu pedagogisko izaicinajumu izpétei.
Tas spéja veicinat refleksiju, sadarbi bu un daudzperspekti vu skati jumu pilnT ba atbilst projekta
meérkim: dot izgli totajiem iespéju atbalsti t neaizsargatu izgli tojamo socialo un profesionalo ieklaus anu.

Atsauces
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Creative Drama
(t.s. radosa drama)

Metodes vésture

Rados ais teatris paradri jas 20. gadsimta sakuma ka izgli ti bas un makslas pieeja, ko ietekméja progresi
vas izgli t1 bas kusti bas, kuras uzsvéra maci Sanos caur pieredzi, spéli un pasizpausmi. Tas pamatus var
izsekot I1 dz tadu izgli t1 bas reformatoru darbiem ka DZons Djiijs, kur$ iestajas par maci $anos caur
darbt bu, un Harieta Finleja-DZonsone, kura izmantoja dramatizaciju ka akti vas iesaistes r1 ku skola.

Metode ieguva skaidraku formu 20. gadsimta vidu, pateicoties tadiem pionieriem ka Vinifreda Vorda, kuru
bieZzi uzskata par rados a teatra dibinataju. Vorda Amerikas Savienotajas Valsti s atti sti ja strukturétas
improvizacijas prakses, uzsverot iztéli, grupas sadarbi bu un dali bnieku personi go atti sti bu, nevis
uzstasanos auditorijas prieksa.

un 1970. gados rados ais teatris izplati jas visa pasaulé un tuvinajas kusti bam “drama in education” un
“process drama”, kuras ietekmeéja tadi praktiki ka P1ters Sleids, Braiens Vejs, ka art vélak Gevins Boltons
un Dorotija

H1 tkota. Sie teorétiki pozicionéja teatri ka reflekst vu un izpéteé balsti tu mact Sanas r1 ku, kas spéj
stiprinat empatiju, veicinat socialo izpratni un atti sti t kritisko domasanu.

Musdienas rado$ ais teatris tiek plas i izmantots formalaja un neformalaja izgli ti ba, kopienu
programmas, kultlras projektos un socialas ieklaus anas iniciatt vas. Ta atti sti ba turpinas, integréjot
starpdisciplinaras metodes, pieméram, vizualo makslu, kustt bu un digitalo stastnieci bu, vienlaikus
saglabajot ta pamatprincipus: improvizaciju, iemiesos anu, spéli un uz dali bnieku vérstu izpéti.

Metodes istenosana

Rados a teatra1stenosana notiek strukturéta, bet elasti ga procesa, kura meérkis ir veicinat pieredzé balsti
tu maci Sanos, kultiras iesaisti un socialo atti sti bu. Lai gan metode var tikt pielagota dazadiem izgli ti
bas un kultlras kontekstiem, tas pamatstruktlra paliek nemaini ga: sagatavos anas, dramatiska izpéte un
refleksija. Katra no $1m fazem pali dz dali bniekiem veidot zinasanas, atti sti t personiskas un socialas
prasmes un sasaisti t apguto ar realam situacijam.
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SagatavosSanas posms (iesildiSanas un sagatavosana)

Process sakas ar aktivitatém, kas sagatavo dali bniekus fiziski, mentali un emocionali rados ai iesaistei. Sis fazes
meérkis ir veidot uzticéSanos, stimulét iztéli un veicinat grupas saliedéti bu.

Galvenas prakses:

Fiziska iesildT Sanas: kermena apzinasanas, kustl bu vingrinajumi

- Mentala iesildi Sanas: iztéles aktivizéSana, asociaciju vingrinajumi

-Sociala iesildi $anas: spéles paros vai grupa, lai raditu droS1bas un sadarbi bas vidi
- Pieredzes ietvars: témas, mérka vai problémas atvérta prezentacija

Sifaze ir Tpasi bitiska neaizsargatam grupam, kuram var bit nepiecie$ams vairak laika un dro$a vide,
pirms iesaisti ties lomu spéle.

Lomu spéle un improvizacija (dramatiska darbiba)

Rados$ a teatra centra ir lomu, situaciju un dilemmu iemieso$ anas process. Dall bnieki iesaistas
improvizacija, nevis ieprieks iemaci ta teksta, kas viniem | auj izpéti t vairakas perspektivas un attistit
elasti gu domasanu.

Istenosanas stratégijas:

Improvizétas ainas: spontana dialogu un darb1 bu radi $ana vadita scenarija

- Skolotajs/animators loma: facilitators ieiet fikcija, lai padzil inatu izpéti

- “Mantle of the Expert” tehnikas: dali bnieki uznemas ekspertu lomas (piem., amatnieki, pilsoni, dizaineri)
- Narativas tehnikas: stasta veidoS ana, tableaux un dramatiska spriedze

- Problému risinasana loma: realistisku izaicinajumu risinasana, kas saisti ti ar kulttru, amatnieci
bu vai pilsoniskumu

CCCapmaci baSis posms bieZi ietver gadi jumu izpétes parveido$anu dramatiska forma, |
aujot izgl tojamajiem simulét realas institucionalas situacijas.

Grupas diskusija un refleksija
Refleksija ir obligata un neatnemama sastavdal a. Ta | auj dalt bniekiem apstradat savas darbi bas, sasaisti
t pieredzi ar realo dzivi un izteikt savus atklajumus.

lespéjamas formas:

- Vadi ta saruna grupa

- Atskaite mazas grupas

- Makslinieciska refleksija (zi mésana, raksti Sana, skulptira)
- Individuala refleksijas dienasgramata vai pas novértéjums
Facilitatori parasti uzdod atvertus jautajumus, pieméram:

- “Ko jus atklajat, esot Sajaloma?”
- “Ka jusu lemumi ietekméja grupas dinamiku?”
- “Kam $Tsituacija 1 dzinas jasu kopiena vai instittcija?”

Sirefleksija pali dz atti stTt metakogn ciju, kas ir bltiska CCC programmu veidotajiem, kuri izstrada
programmas dazadam un neaizsargatam grupam.
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Sis rado3 ais teatris piedava iemiesotu, [T dzdaliba balstitu un pieredzé saknotu ce| u, lai izprastu kultdru,
amatu un pilsoniskumu — tris jomas, kuras nevar pilni ba aptvert tikai ar teorijas pali dzibu. CCC apmaci
bas merkis ir atti st t apzinu, empatiju un socialo atbildt bu, un rados ais teatris nodros ina dros u un
strukturéetu telpu, kura dali bnieki péta $ os jedzienus caur darb1 bu, refleksiju un kopradi Sanu. lesaistot
pratu, kermeni un emocijas, dali bnieki parvar pasi vu maci $anos, lai reali pieredzétu kulttras dinamiku,
praktizetu sadarbibu un simulétu pilsonisko atbildi bu reallaika.

Grupam ar at$ kirT gu pieredzi vai ievainojami bu rado$ ais teatris ir T pas i efekti vs. Tas izl dzina dalt
bnieku pozicijas: nav nepiecie$ amas iepriek$ejas zinasanas, un ikviens var dot ieguldl jumu ar savu
klatbatni, iztéli un stastu. Tadas aktivitates ka lomu spéle, improvizacija un attélu teatris | auj izteikt
piedzivotas realitates, konfrontét stereotipus un izméginat risinajumus socialajai spriedzei bez reala
riska. Ar procesa integréta refleksi va dialoga pali dzibu dali bnieki atti sta kritisko domasanu, empatiju
un padzil inatu izpratni par kopienas sarezgiti bu.

Galu gala rados ais teatris stiprina CCC apmaci bu, parveidojot abstraktas verti bas — piederi bu, [T dzdali
bu, savstarpéju cienu — par pieredzétam, izjustam un kopi gi radi tam praksém. Tas atti sta
komunikaciju, sadarbi bu un rados u problému risinasanu, pali dzot dali bniekiem praktizét prasmes, kas
nepiecies amas ieklaujosas kultlras vides un noturi gu kopienu veidos$ anai.
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CCC 2 dienu programmas istenosana

Seit piedavata CCC apmacibu programma ir pared zé ta divu dienu
ilgumam. Ka noradits ST rokasgramatas ievada, ta ir pedagogiska prog
ramma, kasparbaudita daZzados kontekstos un pieradijusi savu efek
tivitati. Tomeérpastav iespéja to pielagot konkrétas apmacibas vajadziba

m un pieejamajiem resursiem.

Si s divu dienu CCC apmacibu pedago giskais ce|S ietver 16 pedagog
iskassecibas.Celu papildina 16 detalizétas lapas — viena katrai piedava
tajai secibai.
/eclba Aktivitate Materiall / Laiks
atbalsts un cits
DIENA 1
CCC programmas izcelsmes prezentacija
1 Sesjjas hronogrammas prezentdcija Mutiska prezent@cija vai PowerPoint 9h-9hi0
Divu dienu apm@cibu programmas prezent@cija pasniedzéjiem prezentaciia
levads / ledlauza aktivitate:
- lzveleties ledlauza aktivitati, kas Jauj dalibniekiem
iemacities cits cita vardus. lepazisanas aplis: Bumba/runas totéms 1-9h25
2 - prezentét savu instittciju
- prezentét savu lomu institlcija
Aktivit@te: sesu doma@sanas cepuru spéle o _ _ o
5 - Aktivita@ites notelkumu prezentdcija 6 dazadu krdsu papiralapas (atbilstosas | o2 jo,20

-Situdcijas izveéle, kurd CCCir galven@ téma

DAL [LAUKUM/

CCC kompetenéu ietvars:
—darbs grupas pa 3 lidz 4 dalibniekiem
KompetenCu ietvara izdalisana:
- kadas kompetences tika mobilizétas iepriekséjas akftivitates laika?
- ko més saprotam par kompetencém, kas netika mobilizétas

ieprieksejas akftivitates laika?

Izt€loties un iestudét problémsituaciju, kura CCC koordinators
mobiliz€ citu kompetenci:
-15 mindtes sagatavosanai
- 45 minutes izspélei / ainu lomu spélei

=N/
Ledlauza aktivitate:
—izvéléfies ledlauza aktivitati, kas veicina grupas dinamiku

—ieklaut jautajumus, kas saistTti ar kompetenéu ietvaru un no rita
veikto darbu

Atskiriba: CCC progromma / CCC marsruts
CCC programma:
Visu CCC akfivitasu kopums, kas ir ieceréts un integréts struktras
atbalsta programma.CCC marsruts:
Tas ir daja no CCC progrommas.
Tas atbilst vietéja gida okfivitatei: 5 dienu akfivitate, kas ietver kopa ar
grupu veiktas vizites.

Praktiskais gadijums: vietéjais marsruts
Grupas darbs pie sava marsruta
Padzilinat katra marsruta izveides posma “kapéc”, nemot véra
mérkauditoriju

Prezentacija:
Visas grupas prezenté savu darbu

ses@m dom@sanas cepurém)

Identificét izspélétajds ainds
mobilizétas kompetences h30-12n30
Ja nepieciesams, padzilindt izpratni
par citdm kompetencém

llustrét ar vienk@rsas shémas palidzibu 14hi0-14h20

Balstofies Uz pirmsanketas arbildem:
-grupu veidosana ar lidzigiem kontekstiem
- iespéja stradat individudli
lespéja izmantot izdrukatu teritorijas karti, lai
ilustrétu marsrutu.

14h20-15h30

Atgriezenisk@ saite/atsauksmes:  _ . 15H
~CCCkoordinatoraun citu dalibnieku jaut@jumi -
—prezentéta darbaanalize

2/



/equence Akrtivitate Materiall / |_aiks

atbalsts un cits
DIENA 2

’l O Ledlauza aktivitate 9h-9hi5

Atgriezeniska saite par iepriekséjo dienu

Vakar izmantotie riki: Mutiskas apmainas, lai iegatu
/I /I - kojls domajat par Siem rikiem? atgriezenisko saiti par CCC rikiem 9hI5-I0hi5
- vai fie, jusuprat, ir noderigi? Identificét dalibnieku izmantofos rikus

- vaiir riki, kas ir kopigi vairakiem dallbniekiem?
- kadus rikus jbs personigi izmantojat?
DAL TRAUKUM

CCC instittcijas marsruta prezentacija
- visu CCC institlicijas Tstenoto akftivitasu prezentacija, lai Prezentaciju var uzrakstit uz tafeles
paraditu hronologiju 10n30-in00
- CCC fikla prezentacija, izmantojot “zirnek[fikla” shému

Praktiskais gadijums: CCC programma

-manas institticijas konteksta: 11hO0-12h30
2 lielas lapas N

—kurs bridis ir vispiemérotakais CCC marsruta izveidei?
- kadu programmui ieviest, lai to parvalditu?
— dalibnieki izveido “zirneklfiklu”, kura apkopofi visi vinu partneri /
fikls
- pasniedz8ji izveido divus vizualos materialus:
- savas programmas hronologiju
- savu partneru fiklu

Katfra grupa prezenté savu CCC programmu — apmaina un jaut@jumi, lai
1 4 analiz&tu un apspriestu prezentétds programmas 14h-16h

Atgriezeniska saite par 2 dienam
Emociju / vardu prata vétra: katrs pasniedz@js izvélas 2 lidz 3 vardus vai
/l 5 emocijas, lai aprakstitu, ko vins ir jutis $o divu dienu laika. B
16h-16h30

Sesijas noslégums
/l O - anketas aizpildisana
- novertéjuma nosufisana pa e-pastu ar CCC markeéjumu
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lepriekséjd sagatavosana — informacijas apkoposana
Jéquence ©

Konkréta CCC situacija

JUs gatavojaties apmaci t profesionalus, kuri darbojas | oti dazadas struktaras (izgli ti ba, integracija,
kultGras mediacija, socialais atbalsts), stradajot ar neaizsargatam grupam ar ats kiri giem profiliem.
Bez ieprieks€jas izpratnes par Siem kontekstiem apmaci ba riské k|Gt vispari ga vai pat nesaisti ta ar
institucionalajam, teritorialajam un cilvéciskajam realitatém, ar kuram dali bnieki saskaras ikdiena.

Iv(o Sis posms |lauj darit

Sis posms | auj objektivizet lauka realitates vél pirms apmaci bas sakuma. Tas sniedz moderatoram konkrétus
elementus, lai pielagotu piemeérus, gadi jumu izpéti, izmantoto terminologiju un grupu sastavu, lai apmaci bas laika
aplukotas situacijas patie$ am atbilstu esos ajam prakséem.

Sagaidamie rezultati

- anketa, ko aizpildt jusi visi dali bnieki

-institucionalo kontekstu, atbalstito mérkgrupu un identificéto ierobezojumu kopsavilkums
- atbilstosu grupésanas hipotézu izstrade kolektivajam sectbam

Ka izmantot So riku sava struktura

- sakotnéja diagnostika jebkuram CCC vai starpdisciplinaram projektam

- dialoga instruments starp pedagogiskajam, socialas un profesionalas integracijas komandam un koordinaciju
- darba pamats eso$o programmu pielagoSanai jaunam mérkgrupam

Culture Lrufl k' ’m| l k =
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n - — “f A\ . <
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Jeciba 1 AkKTivitate Materiall /
atbalsts un cits

CCCcel aizcelsmes prezentacija
Sesijas hronogrammas prezentacija Mutiska prezentacija vai PowerPoint
Divu dienu apmdcibu programmas prezentacija pasniedzéjiem

Konkréta CCC situacija

Dali bnieki ierodas ar dazadam, reizém neizteiktam gaidam un atS$kiri giem prieksstatiem par to, kas
ietilpst CCC pieeja.

Bez skaidra ietvara $1s atSkirT bas var radi t parpratumus par mérkiem, CCC pasniedzéja lomu un apmaci
bas nozimi.

Ko si seciba lauj darit

Stseci ba ] auj izveidot koprt gu ietvaru, precizét apmaci bas mérkus un jau sakuma skaidri izklasti t CCC
logiku. Ta nomierina daltbniekus un rada nepiecieS amos apstaklus akti vai un kop1 gai iesaistei visa divu
dienu procesa.

Sagaidamie rezultati

- kop1 ga izpratne par mérkiem un norisi

- gaidu izteikSana un, ja nepiecieSams, to saskanosana

- skaidra piekriS8ana piedavatajam ietvaram

Ka izmantot So riku sava struktura

- starpdisciplinaru vai partneri bas projektu uzsaksana

- jaunas metodologijas ievieSana

-ietvara definéSana programmam, kuras iesaistitas vairakas profesijas

Jeciba 2
Aktivitate Materiall /
5 B agtbalsts un cits
levads /ledlauza akfivitate:
- izvéleties aktivitdti, kas [auj daltbniekiem iemdcities visu viraus
lepazisanas aplis:
- prezenter savu instticiju
- prezentet savu lomu instifticija

Bumba / runas simbols

Konkréta CCC situacija

CCC aktivitates profesionaliem biezi jastrada kopa, preci zi neparzinot citu iesaisti to dalt bnieku uzdevumus,
ierobeZojumus un ri ci bas bri vi bu.

Ko si seciba lauj darit

Siseciba | aujizveidot pirmo savstarpéjas izpratnes It meni starp profesionaliem. Ta padara redzamas
lomas, funkcijas un pieredzi, veicinot horizontalaku sadarbt bu un labaku izpratni par esos ajam
savstarpéjam papildinati bam.

Sagaidamie rezultati

- savstarpéja lomu un funkciju atpazisana

- sakotnéja neformala dalibnieku profilu kartésana
- uzticibas pilna vide kolektivam darbam

Ka izmantot So riku sava struktura

- projektu grupu uzsaksana

- jaunu komandu vai partneru uznemsana

- darbibu uzsaksana, kuras iesaistiti vairaki dienesti

S0



Jeciba 3

Aktivita Materiall / atbalsts
Ce
_ . _ 6 daZadu krdsu papl ra lopas
Akfivitate : j6 domasanas cepuru spéle
- aktivitates noteikumu prezentacija

- situdcijas izvele, kur CCCirgalvena te ma (atbilstos as 6 domasanas cepurém)

Konkréta CCC situacija

Struktdra vai komanda saskaras ar sarezgitu situaciju, kas apvieno socialus jautajumus, institucionalus

ierobeZojumus un profesionalus mérkus, nespéjot izveidot kopi gu izpratni vai noteikt kopi gas r1 ci bas
virzienus.

Ko si seciba |auj darit

Konkréeti $T metode | auj izgli totajiem strukturét diskusijas heterogénas grupas, vienlaikus dodot katram
iespéju izteikties atbilstoSi savam spéjam, pieredzei un pas parlieci bas [T menim. Ta veicina to dall
bnieku iesaisti, kuri saskaras ar valodas, socialam vai kulturas barjeram, piedavajot skaidru, droS u un
pielagojamu ietvaru. ST sect ba | auj arl izveidot pirmo savstarp€jas izpratnes [T meni starp
profesionaliem. Ta padara redzamas lomas, funkcijas un pieredzi, veicinot horizontalaku sadarbt bu un
labaku izpratni par esoSajam savstarpéjam papildinati bam.

Sagaidamie rezultati

- strukturéta kolektiva situacijas anali ze

- kopigi parformuléta probléma

- prioritizéti un argumentéti ricibas virzieni
Ka izmantot So riku sava struktura

jaunu sareZgitu situaciju anali ze
daudzdisciplinaru komandu darba regulésana

CCC programmu izstrade vai parstrukturésana

Aktivitate
Profesionalais ietvars:
—Darbs grupdas pa 3 11 dz 4 dalt bniekiem
- Profesionald ietvara izdalt Sana:
- Kadas kompetences tika mobilizé tas ieprieks ejds aktivitdates laika?
- Ko més saprotam par kompetencém, kas nefika mobilizeé tas?
ieprieks éjds aktivitates laika?

Jeciba 4

CCC situacija

Daudzas strukttras sociala, kultiiras un profesionala atbalsta prakses jau pastav, tacu tas ir maz
formalizetas. Komandas biezi darbojas “balstoties uz pieredzi”, bez kopi gas valodas, lai apraksti tu,
analizétu vai nodotu talak to, ko tas patiesi ba dara. Kad tiek ieviests kompetencu ietvars, tas dazkart tiek

uztverts ka normativs instruments, kas ir attalinats no realas prakses vai paredzéts tikai novertésanai,
kas batiski ierobeZo ta izmantoSanu.

Ko si seciba lauj darit

Siseciba | auj parvérst CCC kompetenéu ietvaru par instrumentu realo prak$u anali zei. Ta pali dz

dali bniekiem saprast, ka ietvars nav kontrolsaraksts, bet gan struktdra, kas | auj nosaukt, analizét un
apspriest veiktas darbi bas. Ta veido reflektl vu pieeju: iemacr ties analizét aktivitati péc tas norises,
identificet izmantotas kompetences (apzinati vai neapzinati) un labak izprast to, kas nav ticis att1 sti ts.

Sagaidamie rezultati

-individuali vai kolekti vi anotéts CCC kompetencu ietvars
-izceltas vai komentétas dalas saistiba ar iepriekséjo aktivitati
- hipotézes par neievérotajam kompetencém un to iespéjamajiem iemesliem

Sie elementi veido konkrétu pamatu turpmakajam darbam ar celiem un novértésanu.
Ka izmantot So riku sava struktura

- esoSo praksu kolektiva anali ze

- atbalsts projektu vai programmu formalizésanai

- dialoga instruments starp pedagogiskajam, sociali profesionala atbalsta un koordinacijas komandam
- sagatavoSanas novértésanas vai kompetencu atziSanas procesam
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Jeciba 3 Aktivitate Materiall / atbalsts

Izt€loties un iestudét problémsituaciju, kura CCC koordinators Papirs un zimuli dalibniekiem
mobilizé citu kompetenci:
-15 mindtes sagatavosanai
- 45 minates izspélei / ainu lomu spélei

Konkréta CCC situacija
Dazas galvenas kompetences (mediacija, profesionala nostaja, koordinacija) joprojam ir grati pilniba izprast tikai
ar runas vai rakstita teksta palidzibu.

Ko si seciba |auj darit
Si sekvence |auj iemiesot CCC kompetences, izmantojot situaciju izspéli. Ta veicina to izpratni, apgi$anu un
atzisanu, ari dalibniekiem, kuri nejutas parliecinati darba ar akadémiskiem rikiem.

Sagaidamie rezultati
® aina, kas ilustré kadu CCC kompetenci
¢ kopiga izpratne par tas nozimi un TstenoSanas veidiem

Ka izmantot So riku sava struktura
e komandu apmacibas
e jaunu profesionalo pieeju ievieSanas sensibilizacija
e darba ar auditorijam, kuram ir ierobeZotas rakstitprasmes prasmes

Jeciba & o
Aktivitate Materiall / atbalsts
Ledlauza aktivitate:
- lzveleties ledlauza akfivitati, kas veicina grupas dinamiku Nepiecies amais materidls izvele tas
-lek] autjautdjumus, kas saisti ti ar kompetenc u ietvaru un no ri ta ledlauZa aktivitates 1 steno$ anai
veikto darbu

Konkréta CCC situacija

CCC procesa dazi dalt bnieki akti vi iesaistas, kamer citi paliek mala, kas var pastiprinat nevienlidzibu
attieci ba uz IT dzdali bu un izteikSanas iespejam.

Ko Si seciba lauj darit

Si seci ba pali dz regulét grupas dinamiku, I dzsvarot dali bu un nodrosinat drosu turpmako procesa norisi. Ta
novers socialo, kulttras vai profesionalo ats kirt bu nostiprinasanos.

Sagaidamie rezultati
- kolekti va galveno punktu parformulésana
- skaidri signali par visas grupas atkartotu aktivizésanu

Ka izmantot So riku sava struktura
-regulacija péc intensi vam aktivitatem
- dalibnieku disengagementa novérsana
- darbs ar heterogénam grupam

4eciba 7 Aktivitate Materiall / atbalsts

Ats kirt ba: CCCcel §/CCCmars ruts
CCCcels:
CCC aktivitasu kopums, kas izstradats un integrefs instifiicijas
atbalsta programma
CCC marsruts:
ietilpst CCC celd
atbilst vietejas vadibas aktivitatei: 5 dienu aktivitate ar grupas
apmeklejumiem

llustré t ar vienkars am vizudldm shé mam

Konkréeta CCC situacija

Struktaras, kas 1steno CCC aktivitates, jédzieni marsSruts, ce| S un aktivitate biezZi tiek lietoti ka sinoni mi.
St neskaidri ba apgrutina darbi bu saprotamibu gan iek$éji, gan attieci ba pret partneriem vai
finansetajiem, ka ar1 sarezgi komandu koordinaciju.
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Ko si seciba lauj darit

Siseci ba | auj precizét CCC ri kus un to funkcijas. Ta pali dz saprast, ka atseviska aktivitate ieklaujas mars
ruta, kas savukart ir dal a no plasaka ce| a. Ta piedava vienkars u struktdru darb1 bu organizésanai laika un
to logikas izpratnei.

Sagaidamie rezultati

-shéma, kas sasaista aktivitates, marsrutus un cel us

- kolektiva definiciju un lietojuma parformulésana

- kopiga izpratne par CCC logiku

Sie elementi atvieglo turpmako celu izstradi un prezentésanu.

Ka izmantot So riku sava struktura

- CCC projektu iekseja skaidro$ana

- jaunu komandu apmaciba

- darbibu prezentésana partneriem vai institlcijam

- projektu vai finanséjuma dokumentacijas strukturésana

Jeciba 8
Aktivitate Materiall / atbalsts
Praktiskais uzdevums: vietejais mars ruts Varizmantot apkartnes karfi mars ruta
Darbs grupds pie sava marsruta flustreSanai
Padzilindt izpratni par katra posma ‘kapec’, nemot verd
merkauditoriju

Konkréta CCC situacija

Struktiras, kas 1 steno CCC aktivitates, marsSruti biezi tiek veidoti intuit vi. Aktivitates ir atbilstoS as,
skatot tas atseviski, tacu saikne starp mérkauditorijas vajadzibam, struktdras iespéjam un
pedagogiskajam izvélem ne vienmer tiek skaidri formuléeta.

Pasniedzejiem reti ir laiks formalizét savas metodologijas kop€jo jégu un izskaidrot katra posma “kapéc”.

Ko Si seciba |lauj darit

Siseci ba | auj dali bniekiem formalizét CCC mar$rutu 5 posmos, koncentréjoties uz nozimi un logisko
saikni, nevis aktivitasu uzkrasanu.
Ta attista spéju:

-izskaidrot katra posma “kapéec”,

- sasaistit mérkauditorijas vajadzibas ar strukttras resursiem un ierobezojumiem,
- pienemt plasaku skatijumu uz profesiju vai izglitibas jomu,

-izstradat progresivu celu, kas integré kultdras, socialas un profesionalas
dimensijas. Darbs var notikt grupas vai individuali atkariba no mérkiem.

Sagaidamie rezultati

Sekvences beigas dali bnieki sagatavo:
- CCC marsruts ar 5 posmiem

- skaidrs katra posma pamatojums
- logiska saikne starp posmiem
- kopsavilkuma materials prezentacijai

Ka izmantot So riku sava struktura

So riku var izmantot

- CCC programmu izstrade vai parskati Sana

- diagnostikas instruments esoSu programmu analizei
- pasniedzeéju apmaciba

- koprade ar partneriem vai daltbniekiem

- komunikacijas riks projektu prezentacijai
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Jeciba 9
Aktivitate

Prezentacija:
Visas grupas prezente savu darbu

Konkréta CCC situacija

Struktdras tiek izstradati marsruti, tacu tie reti tiek paklauti kolekti vai anali zei pirms to T stenoSanas.
Pienemtie Iemumi (mérkauditorijas, partneri, laika plans, mérki) biezi paliek netiesi, kas ierobezo uzlabos
anas un pielagos anas iespéjas

Ko s$i seciba |auj darit

Si seci ba | auj apspriest mar$ rutus nevis, lai tos vértétu, bet lai analizétu to logiku, stipras puses un
trdkumus. Ta atti sta spéju analizet CCC ce] u, balstoties uz konkrétiem kritérijiem: atbilsti ba
meérkauditorijai, resursu realisms, saikne starp socialajam, kulttras un profesionalajam dimensijam.

Sagaidamie rezultati

-argumenteéta atgriezeniska saite no citiem dali bniekiem
-moderatora strukturéjosi jautajumi

-identificeti uzlabojumu vai pielagosanas virzieni

Sis apmainas stiprina piedavato mar$rutu kvalitati un pamatotibu.

Ka izmantot $o riku sava struktiura

* projektu parskatiSana komanda

e CCC projektu iniciatoru atbalsts

e nepartraukta programmu uzlabosana
* sagatavoSanas praktiskai ieviesanai

Jeciba 10
AkTivitdte Materiall / atbhalsts

Ledlauza ckfivitate Materidli, kas nepiecie$ amiizveletas
aktivitates 1 steno$ anai

Konkréta CCC situacija
CCC procesi biezi notiek ilgaka laika perioda un var tikt partraukti (pauze, ritma maina, atsakSana péc
notikuma). Sie parejas bri Zi var vajinat kolektT vo iesaisti un padari t neskaidraku procesa jégu.

Ko Si seciba lauj darit

Siseciba | auj atkartoti nostiprinat dali bnieku izpratni par CCC metodologiju, atgadinat ce] a mérkus un
atjaunot kolekti vo dinamiku, kas nepiecie$ ama darba turpinasanai.

Ta nodroSina nepartraukti bu un stabilitati darba ar neaizsargatam grupam.

Sagaidamie rezultati

- skaidra atgrieSanas pie ietvara un mérkiem
-redzami grupas atkartotas aktivizéSanas signali
- kolektiva gataviba turpmakajam secibam

Ka izmantot So riku sava struktura
- programmu atsakSana péc partraukuma

- seminari vai apmacibas vairakos posmos
-darbs ar grupam ar dazadu iesaistes limeni
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feciba Aktivitate

Atgries ands pie iepriek3ejds dienas
Vakar izmantotie riki:
—ko juis par siem rikiem domajat?
- vai, fsuprat, tie ir noderigi?
—vaiir riki, kas ir kopigi vairakiem dalibniekiem?
—kadus rikus juls izmantojat personigi?
Konkréta CCC situacija

CCC r ki dazkart tiek izmantoti mehaniski, pilnT ba neizprotot to logiku vai merki.

Ko si seciba lauj darit

Siseciba | auj distancéties no izmantotajiem ri kiem, analizét to realo ietekmi un sasaistit tos ar jau eso$

ajam praksém struktlras.
Ta veicina pardomatu un kritisku CCC r1 ku apguvi, nevis tikai to mehanisku izmantos$ anu.

Sagaidamie rezultati

-argumentéta atgriezeniska saite par ri ku lietdert bu
-salidzinajums ar jau izmantotajam metodém

- daltbnieku piedavati pielagojumi

Ka izmantot So riku sava struktura

- starpposma izvertéjums

- pedagogisko vai atbalsta praksu pielagosana
- pasniedzéju un koordinatoru apmaciba

feciba 12 Aktivitate

PCCC institticijas mars ruta prezentacija
—visu aktivitdsu prezentacia, lai pardditu hronologiju
- CCC fikla prezentacija, izmantojot “zirnekla fikiu”

Konkréta CCC situacija

Daudzas strukturas, kas strada ar neaizsargatam grupam, partneri bas veidojas pakapeniski un biezi
neformali, balstoties uz personiskam attieci bam. Lai gan tas ir bltiskas CCC aktivitasu 1steno$anai
(kultGras vizites, profesionalas pieredzes, mediacija, aréjie eksperti), tas reti tiek formalizétas vai

strukturétas ka kopéjs ekosistémas ti kls.

Tas rada vairakas problémas: atkari bu no konkrétam personam, grati bas integrét jaunus partnerus,
informacijas zudumu komandas mainas gadi juma un nespéju paredzét nakotnes vajadzibas.

Ko Si seciba lauj darit
Siseciba | auj padarit redzamu realo partneru ekosistému, ne tikai jau Tstenotas aktivitates.

Ta palidzidentificét ne tikai eso$ os partnerus, bet ari potencialos resursus un sadarbi bas iesp€éjas
dazados CCC cel a posmos.

Ta maina skatt jumu uz partneri bu —o atsevi$kas sadarbi bas uz stratégisku instrumentu CCC attT sti
bai, dros 1bai un ilgtspéjai.

Sagaidamie rezultati

Sis sekvences nosléguma dali bniekiem jabat izveidojusiem ti kla karti (zirneklti kla forma), kas ir
pietiekami skaidra, lai to varétu saprast ari persona arpus apmaci bas.

Saja karté jabat redzamam:

esos os partnerus (kultliras institlcijas, uznémumi, asociacijas, pasvaldi bas)
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struktdras ieksejie resursi (komandu kompetences, telpas, riki, specifiskas prasmes);

- potencialie vai gadijuma partneri, kas identificéti ka mobilizéjami atkariba no programmas vajadzibam;
- attiecibu veids ar katru iesaistito (daltbnieku uznemsana, ekspertize, institucionala legitimitate,
materialie resursi, redzamiba u. c.).

- Gala rezultats var bt zimeéets shémas attéls, domu karte vai nofotograféts materials, tacu tam

jabat tieSi izmantojamam struktdra ka darba rikam.

Ka izmantot So riku sava struktura

So riku var atkartoti izmantot vairakos It menos::
Pirms CCC programmas uzsaksanas, lai identificetu mobilizéjamos partnerus un nodrosinatu
planoto darbibu istenojamibu;
- Jauniem komandas locekliem pievienojoties, lai nodotu skaidru priekSstatu par esoso ekosistému;

-Vadibas sanaksmeés, lai paredzéetu vajadzibas, sadalitu lomas un izvairitos no parmérigas atkaribas no
neliela partneru skaita;

- Atbildot uz projektu konkursiem vai finanséjuma pieprasijumiem, ka materialu, kas ilustré strukttras
teritorialo iesaisti un koordinacijas spéjas;

- Ka pasdiagnostikas riku, kas |auj identificet truikumus, nelidzsvarotibu vai partneribas tikla

attistibas iespéjas.

Regulari izmantota, $1 kartéSana klist par stratégisku CCC vadibas riku, kas veicina darbibu
nepartraukti bu, resursu koplieto$ anu un komandu kompetencu atti sti bu teritorialas koordinacijas joma.

Jeciba 13
AkTivitate Materiall /

Praktiskais uzdevums: CCC cels atbalsts

Manas institicijas konteksta:

-kad ir vispiemerotakais bridis izveidot CCC marsrutu? )

-kadu celu ieviest ta parvaldibai? 2lielas lapas kartrai grupai
Dalibniekiizveido partneru tiklu (zirnekla tikiu)

Pasniedzeji izveido divus vizudlos materialus:

-sava cela hronologiju

- partneru fiklu

Konkréta CCC situacija

CCC procesos daudzas idejas rodas diskusiju laika, bet biezZi paliek mutiskas vai fragmentaras. Tas apgritina to
nodos$ anu, atkartotu izmantoSanu un ilgtermina nepartraukti bu.

Bez formalizétiem materialiem projekti balstas uz individualo atminu, kas rada riskus, 1 pasi komandas
mainas gadi juma.

Ko si seciba lauj darit
Siseci ba | auj parvérst kolekti vo darbu strukturétos vizualos ri kos, kas uzlabo sapratni, koordinaciju

un planoSanu. Ta pali dz skaidri attélot ce| u, laika strukttru un saikni starp aktivitatém, partneriem un
mérkiem

Sagaidamie rezultati

Sis sekvences nosléguma dali bniekiem jabut izveidojusiem divus savstarpéji papildino$ us vizualos ri kus::

hronologisku laika ITniju (timeline), kas attélo galvenos CCC programmas posmus, to secl
bu un savstarpéjas saiknes;

- 1T kla karti (spider-web), kas parada partnerus, kuri tiek mobilizéti katra programmas posma.

Siem materidliem jabat pietiekami skaidriem, lai tos varétu saprast un izmantot ari arpus apmaci bas
konteksta ka vadi bas vai iekSéjas komunikacijas r1 kus.

Ka izmantot $o riku sava struktura
So ri ku var atkartoti izmantot:

lai vaditu un sekotu CCC programmas 1stenos$ anai;
- lai atvieglotu koordinaciju starp pedagogiskajam komandam, socialajiem darbiniekiem un
aréjiem partneriem;
- ka ieksejas komunikacijas vai projekta prezentacijas materialu;
-finanséjuma vai partneri bas pieteikumos, lai ilustrétu programmas struktiru un saskanoti bu;
- ka darba pamatu esos as programmas pielagos anai vai att1 sti Sanai.
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feciba i AKEivitate

Atgries ands pie ieprieksejds dienas
Vakar izmantotie riki:
—ko jus par siem rikiem domajat?
- vai, fisuprat, tie ir noderigi?
—vai ir riki, kas ir kopigi vairakiem dalibniekiem?
—kadus rikus [ils izmantojat personigi?
Konkréta CCC situacija

Struktaras, kas1steno CCC programmas, cel i bieZi tiek izstradati 1sa laika un atri apstiprinati, lai atbilstu
institucionalajiem kalendariem, finanséjuma nosaci jumiem vai partneri bas iespéjam.

Sada konteksta ce| i dazkart tiek T stenoti bez kolektivas apsprie$anas, kas var radi t neli dzsvaroti bu starp
socialajiem, kultlras, profesionalajiem un pilsoniskajiem mérkiem vai operati vas gruti bas projekta

IstenosSanas laika.

Ko si seciba |auj darit
Siseciba | auj strukturéti analizét CCC cel us, balstoties uz dali bnieku diskusijam un moderatora jautajumiem.

Ta palidzizvertét ce] a kop€jo logiku, identificét stipras puses un trikumus, ka art analizét pienemtos lemumus
(mérkauditorija, partneri, laika plans, resursi), lai nodrosinatu veiksmi gaku 1 steno$ anu.

Sagaidamie rezultati
Sis sekvences nosléguma dali bniekiem jabat formuléjudiem::

- strukturéjos us jautajumus, kas | auj analizét CCC programmu (posmu atbilstT ba, CCC dimensiju
savstarpéja saikne, operati va 1 stenojami ba);

-ierosinajumus pielagosanai vai precizésanai attieci ba uz prezentétajam programmam;

- kopi gu izpratni par katras programmas izaicinajumiem un uzmant bas punktiem.

Sie elementi veido konkrétu pamatu CCC programmu uzlabo$anai vai apstiprinasanai.

Ka izmantot So riku sava struktira

So r1 ku var atkartoti izmantot:

- pirms CCC programmas 1 stenoSanas, ka nodrosinasanas posmu;

-vadi bas vai koordinacijas sanaksmes;

- lai atbalsti tu CCC projektu Tstenotajus;

- ka anali zes rT ku kvalitati vas izvértéSanas procesos;

- pirms [émuma pienems anas par programmas apstiprinasanu, pielagosanu vai sertificésanu.

4eciba 15 Aktivitdte
Avkaisuz dvarm denar
Frmociiu [l';“u'sm:g" esana

Ny
- N

|

ENY}

Konkr ét a CCC situacija

CCC programmas dali bnieki piedzivo bagatas pieredzes, kas apvieno profesionalo maci Sanos, kultlras
atklajumus, kolekti vas apmainas un pilsoniskas apzinas veido$ anos.

Tomer $is pieredzes biezi paliek neties as vai izkliedétas, kas ierobeZo to apgusanu, iegaumésanu un
novertésanu gan individuala, gan kolekti va It ment .

Janetiek atvéléts 1pass laiks pieredzes formulésanai vardos, programma var noslégties, dali bniekiem pilni ba
neapzinoties, ko vini patiesr ba ir apguvusi vai maintjusi apmaci bu laika.

Ko si seciba |auj darit
Stsekvence | auj formalizét dali bnieku piedzivoto pieredzi, aicinot vinus vienkar$a un pieejama veida izteikt to,
ko vini saglaba no CCC programmas.

Ta palidz parvérst visparéju pieredzi identificejamos, dalamos un atceramos elementos, tadéejadi
veicinot distancétu skatt jumu un apgito zinasanu nostiprinasanu.
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Sagaidamie rezultati
Sis sekvences nosléguma dali bniekiem jabat izveidojusiem:

- atslegvardu vaiTsu izteicienu sarakstu, kas raksturo vinu pieredzi CCC programma;
- kolekti vu domingjos o sajutu izpausmi (atti stT ba, apzinasanas, grati bas, panakumi);
- simbolisku programmas noslégumu, kas iezimé kolekti va procesa beigas.

Sie elementi var palikt mutiska vai rakstiska forma, tacu tiem jabat pietiekami skaidriem, lai tos varétu
izmantot novértésanas posma.

!(é izmantot So riku sava struktura

So r1 ku var atkartoti izmantot:

- CCCapmaci bas vai pavados a procesa nosléguma;

- kolekti vos izvértéjumos ar komandam vai partneriem;

- lai bagatinatu pieredzes atgriezeniskas saites vai pieredzes apkoposanas bri zus;

- ka atbalsta punktu individualam sarunam vai programmu rezultatu valorizacijas procesos.

Aktivitate
Sesijas noslegums
—ankeftas aizpildisana
- novertejuma nosttisana pa e-pastu ar CCC markejumu

Jeciba 16

Konkréta CCC situacija

CCC programmas nosléguma struktlram jasp€j atpazit dalt bnieku mobilizétas un atti sti tas
kompetences, vienlaikus respektéjot kontekstu, profesionalo pieredzu un apgisanas tempu
daudzveidi bu.

Daudzos gadijumos noveértésana tiek uztverta ka jutigs bridis, jo ta var tikt saistita ar normativu logiku vai ar
atlases formu, kas neatbilst CCC pieejas veicinatajam ieklau$ anas un iesp€ju paplasinasanas vérti bam.
Turklat bez skaidra atziSanas un turpmakas atti sti bas mehanisma programmas ietekme var palikt

ierobeZota laika un maz redzama gan dali bniekiem, gan pasam strukttiram.

Ko si seciba |auj darit
Stsekvence | auj savstarpéji sasaistit kvalitati vo izvértéSanu, kompetencu atziSanu un pécapmaci bas
perspekti vu, ievérojot CCC pieejas principus.

Ta pali dz novértét programmas laika iegutos rezultatus, tos neieslédzot stingra normati va ietvara,
balstoties uz konkretam lieci bam, kas radi tas visa apmaci bas laika, un uz argumentétu mobilizéto
kompetencu anali zi.

Ta ar | auj atvert perspekti vu péc apmaci bas, identificéjot iespéjamos turpinajumus gan dali bniekiem,
gan pas ai struktdrai.

Sagaidamie rezultat i

Sis sekvences nosléguma jabat pieejamiem Sadiem elementiem:

-visa apmaci bas laika apkopotas lieci bas (vizualie materiali, grupu darbi, piezimes, fotografijas);
-argumentéta anali ze par katra dali bnieka mobilizétajam CCC kompetencém, atsaucoties uz kompetencu
ietvaru;

- formalizets [emums par kompetencu atziSanu (CCC sertifikacija, turpmaks atbalsts, nepiecieSami ba

péc papildu elementiem);
- pécapmaci bas perspektiva, identificéjot iespéjamos turpinajumus (1stenoSana struktdra, papildu
atbalsts, turpmaka uzraudziba).

Ka izmantot So riku sava strukt r a

So r1 ku var atkartoti izmantot:

- nenormativas kvalitati vas novertésanas procesos;

- lai strukturetu kompetencu atzisanas pieejas;

- ka pamatu pécapmaci bas vai pécaprogrammas uzraudzibai;

- dialoga ar partneriem, finansétajiem vai institlcijam;

- lai stiprinatu T stenoto CCC pieeju saprotami bu un uzticami bu.
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/inoptiskd tabula
Atbilstiba starp secibdam un CCC kompetencém

Sttabula ir veidota ka:
- novertésanas atbalsta ri ks (tas, kas faktiski tika mobilizéts / novérots);

- pedagogiskas anali zes rT ks (progresijas logika 2 dienu laika);

- pamatojuma r1 ks audita, sertifikacijas vai rezultatu izplati Sanas gadi juma.

Légende compétences (rappel synthétique)
KB1 : Izstradat un vadit CCC pedagogiskas nodarbibas
KB2 : Koordinét CCC programmas iestade
KB3 : Nodrosinat pedagogisko vadibu un grupas dinamikas parvaldibu

(nomenklatira, kas balsti ta uz Kultiras, amata un pilsoniskuma koordinatora kompetenc u ietvaru)

Preparation
amont
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Nosaukums (kopsavilkums)

Anketa un diagnostika

Apmacibas ietvara noteiksana

Ledlauzis

Six Thinking Hats
CCC kompetenéu ietvara analize
Kompetenéu dramatizacija

Pécakfivitates regulacija

Akfivitates / marsrufi

CCC marsruta izstrade

Marsrutu kolekfiva analize

Ledlauzis 2. diena

Kritiska atgriezeniska saite par rikiem
Partneru kartésana

Vizuala formalizésana

Programmu savstarpéja analize
Pieredzes verbalizésana

Novértésana un furpmaka
perspektiva

Calvenokart mobilizetas
CCC kompetences

KB3 - Analysis (kontekstu un mérkgrupu diagnostika) ;
KB2 - Review (esoso aktivitasu kopskarts)

KB2 — Monitoring (CCC meérku komunikacija) ; KB2 - Conduct
(vértibu nodosana)

KB3 - Facilitation (dialoga telpu veidosana)
KB3 - Analysis (grupas dinamiku analize)

KB3 - Facilitation ; KB3 - Analysis ; KBl - Elaboration
(refleksijas strukturésanay)

KBI - Identification (kompetenéu identificésana) ;
KBI - Harmonization (saikne starp aktivitati un mérkiem)

KBI - Diversification (neakadémiskas pieejas)
; KB3 - Facilitation

KB3 - Analysis ; KB3 - Customization (dinamiku lldzsvarosana)

KBI - Elaboration ; KB2 - Conception (CCC programmas logika)
KBI-Elaboration; KB2-Organization; KB2-Conception
KB2 - Review ; KB2 - Articulation; KB3 - Facilitation

KB3 - Facilitation ; KB3 - Analysis KBl - Harmonization ;

KBI - Extraction (sasaistisana ar esosajam praksém)
KB2 - Networking ; KB2 - Cataloging ; KB2 - Review

KBl -  Elaboration ;. KB2 - Structuring
KB2 - Organization

KB2 - Review ; KB2 - Articulation; KB3 - Facilitation

KB3 - Facilitation ; KB3 - Analysis

KBl - Identification ;. KB2 - Promotion
KB2 - Structuring



Pedagogiska transversala lasijuma perspektiva

e KB3 (pedagogija un grupa) tiek mobilizéts visu 2 dienu garuma, kas ir saskanigi ar CCC pasniedzéju
apmacibu.

e KB1 (pedagogiska izstrade) tiek 1pasi attistits 3. lidz 9. sekvencg, péc tam nostiprinats 11. un 13. sekvencé.
e KB2 (koordinacija un institucionala strukturésana) tiek intensivi mobilizéts programmas otraja puseé (8. lidz
16. sekvence), kas atbilst pieaugoSam abstrakcijas un atbildibas limenim.

Tas lauj paradit, ka:
e 3is 2 dienas neaprobezZojas tikai ar sensibilizésanu,
¢ bet patieSam veido pakapenisku ievadiSsanu CCC koordinatora loma.

Tabulas konkréts pielietojums novértésana

e ka a posteriori analizes reZgis (kadas kompetences tika novérotas pie konkreta dalibnieka / konkrétas daltbnieces?)
¢ ka metodologisks pielikums CCC sertifikacijas procedrai

¢ ka paspozicionésanas riks dalibniekiem

¢ ka pedagogisks argumentacijas instruments Erasmus+ rezultatu materialos (kvalitate, saskanotiba, parnesamiba)

Abas CCC pasniedzéju apmacibas dienas lauj mobilizét plasu kompetencu pamatu, kas saistits ar CCC
programmu izstradi, facilitaciju un koordinésanu.

Dazas kompetences no kompetencu ietvara, 1pasi tas, kas saistitas ar institucionalo popularizésanu,
pasakumu ilgtspéjas nodrosinasanu, aréjo parstavibu un individualu ilgtermina atbalstu, $aja isaja formata
apzinati netiek apgutas.

Sis kompetences ir saistitas ar redlu istenosanu profesionalaja situacija, un tas tiek attistitas papildu
programmas vai pécapmacibas atbalsta.
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