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Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Erasmus+ Hakkinda Erasmus+, Avrupa Birligi'nin 2021-2027 donemi boyunca Avrupa’da egitim, 6gretim,
genglik ve sporu desteklemeye yonelik programdir. Eitimin kalitesini, sosyal kapsayiciligr ve yenilik¢iligi gelistirmek
amactyla ulusotesi is birligini tesvik eder.

Ana Eylem 2 - Is Birligi Ortakliklar1 (KA220) Bu cerceve, Erasmus+ programinin Ana Eylem 2’si kapsaminda
desteklenen bir proje gercevesinde hazirlanmistir. Soz konusu eylem, yeniligi tesvik etmek, uygulamalar: paylasmak
ve giincel toplumsal sorunlara yanit vermek amaciyla kuruluslar arasindaki is birligini desteklemeyi amaglamaktadir.

Bu proje, Avrupa Komisyonu nun destegiyle finanse edilmistir. Bu yayin yalnizca yazarlarimn goriislerini yansitir;
burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.

Bu belge, Creative Commons Atif - Ticari Olmayan Kullanim - Ayni Lisansla Paylasim 4.0

@ @@ Uluslararas: (CC BY-NC-SA 4.0) lisanst kosullar1 altinda sunulmaktadir.
Her tiirlii yeniden kullamimda kaynak belirtilmeli, ticari amagla kullanilmamal ve aym lisans altinda

paylasiimalidir.



https://ccc-erasmus.com/

Objet du référentiel

Bu belge, CCC (Culture - Craft - Citizenship) programlarinin tasarlanmasi,
yapilandirilmas: ve koordinasyonu icin bir yetkinlik cercevesi sunmaktadir.

Belge, ozellikle kirillgan gruplar ya da daha az firsata sahip kisilerle calisan egitim
kurumlari, ise uyum ve topluma katilim yapilar1 veya sosyal, kiiltiirel ve mesleki
kapsayicilik alaninda faaliyet gosteren kuruluslar igcinde bu programlar: tasarlayan ve
uygulayan profesyonellerin harekete gecirdigi yetkinlikleri resmilestirmeyi
amaclamaktadir.

Bu cerceve, istihdam edilebilirligi giiclendirme perspektifi icinde yer almakta; bir
yandan isverenlerin ortak kiiltiir, iliskisel yetkinlikler ve mesleki degerler konusundaki
beklentileri ile, diger yandan bu gruplardan is arayan kisilerin gercek profilleri
arasindaki farki azaltabilecek programlarin olusturulmasini desteklemektedir.

Bu yetkinlik ¢ercevesinin amaglari sunlardir:

* CCC programlarmin uygulanmas: icin gerekli yetkinlikleri acgikhiga
kavusturmak;

* uygulamalarin analiz edilmesi ve yapilandirilmas: icin ortak bir cerceve
sunmak;

* CCC metodolojisinin farkli yapilar ve baglamlar arasinda aktarimini,
benimsenmesini ve aktarilabilirligini kolaylastirmak.

Bu nedenle cerceve, CCC programlarmin uygulanmasinda gorev alan egitmenler,
koordinatorler ve program sorumlular1 icin pedagojik ve metodolojik bir arag
olusturmaktadir.

Cercevenin hazirlanma
baglami

Bu cerceve, 2024-2025 doneminde
mesleki egitim ve dgretim (VET)
alanminda Erasmus+ progranu tarafindan
bir Is Birligi Ortakligi (Ana Eylem 2 -
KA220-VET) kapsaminda desteklenen
Avrupa projesi CCC - Culture, Craft &
Citizenship cercevesinde hazirlanmigtir.

Bu ¢alisma, egitim, ise uyum ve beceri aktarimi alanlarinda faaliyet gosteren Avrupali ortaklar
arasindaki bir ig birliginin parcasidir. Bu ortaklar, kirilgan gruplar ya da daha az firsata sahip
kisiler i¢cin daha kapsayici programlar tasarlama ortak kaygist etrafinda bir araya gelmistir.



Bu baglamda CCC projesi, sosyal, ekonomik, kiiltiirel, dilsel, egitsel veya bolgesel engellerle kars
karstya olan gruplarla yiiriitiilen pedagojik deneyimlerin bir araya getirilmesini saglamistir.
Ortaklar, mesleki 6grenmeleri, kiiltiivel kaynaklar: ve yurttaghk katilimini bir araya getirebilecek
yaklagimlari belirlemek amaciyla kendi uygulamalarindan hareket etmigtir.

Burada sunulan cerceve, bu dinamigin yapilandirict sonuclarindan biridir. Cerceve, CCC
programlarimin uygulanmast stirecinde, ortaklar arasindaki alisverisler, paydaslardan gelen geri
bildirimler ve sahada gozlemlenen uygulamalarin analizi yoluyla kademeli olarak belirlenen
yetkinlikleri resmilestirmektedir. Amag, bu tiir programlar: gelistirmek isteyen yapilar icin ortak
bir cerceve sunmaktir.

Bu perspektiften bakildiginda cerceve, 6grenenler ile onlari istihdam edebilecek ¢alisma ortamlari
arasinda ortak bir mesleki kiiltiiriin gelistirilmesi yoluyla, ise daha iyi dontisii ve istihdamda daha
kalic1 bir sekilde tutunmay: destekleyen programlarin giiclendirilmesine katkida bulunmaktadir.

Hedeflenen gorev: CCC koordinatoru

Bu gerceve, CCC programlar1 koordinatorii gorevine iliskin yetkinlikleri tanimlamaktadar.

CCC koordinatorti, bir kurum icinde CCC yaklasimini mevcut egitim teklifine tamamlayici
bicimde entegre edebilen kisidir. Bu gorev, kirilgan gruplarin ya da daha az firsata sahip
kisilerin karsilastig1 gerceklikleri, ihtiyaclar1 ve engelleri dikkate alarak; mesleki egitim,
kiltiirel kaynaklar ve aktif yurttashgm gelisimini bir araya getiren pedagojik programlari

uyarlamaysi, tasarlamayi, yapilandirmay: ve desteklemeyi igerir.

CCC koordinatorii genellikle bir egitim kurumu, ise uyum yapisy, kiiltiirel arabuluculuk
alan1 ya da bir egitim diizeni icinde gorev yapar. Rolii sunlardan olusur:

* CCC metodolojisinin ilkelerini iceren pedagojik programlari tasarlamak ve
diizenlemek;

* bu programlarda harekete gecirilen farkl: faaliyetleri ve ortaklar: koordine
etmek;

* grup dinamiklerini ve kiiltiirleraras: etkilesimleri desteklemek;

* mesleki 6grenmeler, kiiltiirel deneyimler ve yurttashk katilimi arasindaki
baglantuy giiclendirmek..

Bu gorev; pedagojik, orgiitsel ve iliskisel yetkinliklerin yam sira, sosyal, ekonomik,
kulturel, dilsel, egitsel veya bolgesel engellerle karsi karsiya olan kisilere gore
programlar: uyarlama kapasitesini de gerektirir.



Bu cercevede tanimlandig: sekliyle CCC koordinatorii gorevi, proje ortaklar: tarafindan
gelistirilen uygulamalardan hareketle ytriitilen bir resmilestirme c¢alismasinin
truntidir. Bu gorev, farkl egitim, ise uyum veya arabuluculuk baglamlarinda harekete
gecirilen yetkinlikleri belirlemeyi, diizenlemeyi ve aktarilabilir kilmay1 saglayan bir
destek islevine karsilik gelir. Ulusal ve kurumsal cercevelere bagh olarak bu gorev, zaten
var olan bazi mesleki profillerle ortiisebilir; cerceve ise bu profillerin birbirine
yaklastirilmasina, agikliga kavusturulmasina veya tamamlanmasina olanak saglar.

CCC programinin tanimi

CCC (Culture - Craft - Citizenship) programi, mesleki egitim, kiiltiirel kaynaklar ve
yurttashik katilimini bir araya getiren pedagojik bir diizenektir.

CCC yaklasimi, 6zellikle kirilgan gruplar ya da daha az firsata sahip kisiler icin kiilttirel
kaynaklar1 ve zanaatkarlik bilgi ve becerilerini kisisel gelisim, sosyal kapsayicilik ve
isttihdam edilebilirlik icin birer kaldirac olarak harekete gecirmeyi amaclar.

Bu programlarda pedagojik faaliyetler, teknik becerilerin kazanilmasinin yan sira sunlari da
miimkiin kilar:

e Ogrenenlerin giivenini ve kiiltiirel mesruiyetini giiclendirmek;

e kiiltiirleraras1 yetkinlikleri gelistirmek;

* kolektif ortamlarda 6grenenlerin katilimin ve ifade imkanlarini tesvik etmek;

* ozerkligi ve mesleki ile toplumsal bir cevrede kendini konumlandirma kapasitesini
desteklemek.

CCC programlar1 boylece 6grenenler ile icinde yer aldiklar1 mesleki ve kurumsal ortamlar
arasinda paylasilan ortak bir kiiltiirel temel olusturulmasina katkida bulunur.



Cercevenin olusturulmasina iliskin metodolojik ilkeler

Bu cerceve, CCC projesi ortaklar1 tarafindan kendi egitim, ise uyum ve arabuluculuk
baglamlarinda yiriitiilen uygulamalarin gozlemlenmesi ve analiz edilmesi ¢alismasina
dayanilarak hazirlanmistir. Bu yaklasim, somut pedagojik durumlarin analizine, deneysel
uygulamalara katilan egitmenler tarafindan tutulan izleme giinliiklerine ve CCC
programlariin tasarimu ile koordinasyonunda harekete gecirilen yetkinliklerin asamali
olarak belirlenmesine dayanmuistur.
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Gozlemlenen uygulamalar ti¢ temel boyuta gore analiz edilmistir:

* grup dinamikleri;
e kiiltiirlerarasi meseleler;
* pedagojik yaklasimlar.

Bu gozlemlerin sonuglari, CCC programlarimin uygulanmasi icin gerekli yetkinlikleri
belirlemek amaciyla ortaklar arasinda yuriitiilen kolektif bir paylasim ve resmilestirme
calismasina konu olmustur. Bu cerceve, boylece uygulama analizine dayanan, proje
ortaklar1 tarafindan kolektif olarak pekistirilen ve onaylanan bir stirecin sonucudur.

Bu yetkinliklerin ayrmtili agiklamasi, CCC koordinatorlerinin egitim kilavuzunda yer
almaktadir. Bu kilavuz, s6z konusu yetkinliklerin 6gretim durumlarindaki uygulanisini ve
ayrica arabuluculuk, egitim ve ise uyum programlari icinde daha az firsata sahip gruplara
yonelik destek stireclerinin tasarimini ayrintili bicimde acgiklamaktadir. Asagida sunulan
yetkinlik cercevesi, CCC programlarmin koordinasyonunda harekete gecirilen pedagojik,
orgutsel ve iliskisel boyutlar1 gortunitir kilmak amaciyla 3 yetkinlik blogu halinde
yapilandirilmistir; bu yap: 17 yetkinlik, eylem ve uygulama bicimine ayrilmistir.



Yetkinlik blogu

YB1:
CCC
pedagojik
oturumlarini
tasarlamak ve
ytuiriitmek

YB2:
Bir
kurumun
CCC

yollarinin

koordinasy
onu

CCC KOORDINATORU YETKINLIK CERCEVESI

Yetkinlikler

YB1.1
Hazirlama

YB1.2
Cesitlendirme

YB1.3
Belirleme

YB1.4

Izleme

YB2.1

Uyumlastirma

YB2.2

Organizasyon

YB2.3
Tasarlama

YB2.4

Envanter ¢ikarma

YB2.5
Acgiklama

YB2.6
Tespit etme

Eylemler

O0grenme siirecinin
ilerleyisini diizenlemek

alistirmalari, etkinlikleri
ve degerlendirmeleri
cesitlendirmek

ogretim ekibinin daha

once ne 6grettigini not
almak ve dersleri buna
gore uyarlamak

dis metodolojileri ve
teknolojileri
harekete gecirmek

her faaliyet i¢in belirlenen
hedeflerin, egitim ve uyum
cercevelerinin 6grenme
hedefleriyle ve 6grencilerin
mesleki hedefleriyle
uyumlu olmasimni saglamak

lojistik risklerin
onlenmesine yonelik
bir plan gelistirmek

projenin 6grenenler,
ogretmenler ve paydaslar
tarafindan
benimsenmesini
saglamak

etkinliklerin yurttashk
ve kiilttirel boyutlari
tespit etmek

CCC programinin
mantigini iletisim
kurarak agiklamak

kurumun 6gretim,
kiilttirel arabuluculuk ve
sosyal destek
faaliyetlerinin genel bir
gorintimunt elde etmek

Uygulama bicimleri

pratik alistirmalar ve
periyodik degerlendirmeler
araciligryla.

ogrenme siirecinde
Oz-sansir
mekanizmalarini
onlemek amaciyla.

tekrarlar1 6nlemek ve
pedagojik stirekliligi
saglamak amaciyla.

yaklasimlari gesitlendir-
mek amaciyla tictincii
taraf kaynaklardan
yararlanarak.

pedagojik programlarin
tutarliligini, uygunlugunu
ve etkinligini giivence
altina almak amaciyla.

ticretleri, glizergahlari,
mevcut dijital kaynaklari,
dil kaynaklarini ve
gerekli ekipmani icerecek
sekilde.

projelere uygulanmis
aktif yurttashigi bu
siirece dahil ederek.

kiiltiirel boyutlarin acik
bicimde belirlenmesini
saglayarak.

agiklik ve katilim
saglamak amaciyla ic
ve dis paydaslarla
birlikte.

bunun bir egitim merkezi,
bir uyum yapisi ya da bir
kilttirel arabuluculuk
mekan1 olup olmadigina
bakilmaksizin.




YB2.7
Yiirtitme

YB2:
Bir Bir
kurumun
CCC

yollarinin YB2.9

koordinasy Yapilandirma

onu

YB2.10
Ag olusturma

YB3.1
YB3 Analiz

Pedagojik
yonlendirme
yi ve grup
dinamikleri
nin
yonetimini
saglamak

YB3.2
Farklilastirma

YB3.3
Kolaylastirma

kiilttirel ve evrensel
degerlerin aktarimina
yonelik etkinlik
oturumlar: ytrtitmek

kiiltiirlerarasi
durumlar: analiz
etmek ve uygun eylem
referanslar1 aktarmak

kolektif karar alma
stireclerini organize
etmek

yerel aktorleri ve
kaynaklari belirlemek

grubun ihtiyaglarini ve
dinamiklerini teghis
etmek

dgrenenlerin
ihtiyaclarma uygun
gruplasma bicimleri
onermek

diyalog alanlar1 ve
dtizenli paylasim
rittielleri diizenlemek

kurumu yapilandiran kiiltiirel
ve yurttaslik hedeflerinin
tanimlanmasi ve
benimsenmesi siirecine
kurum personelinin katilimmi
gozeterek.

kurum iginde
kulturlerarasi
farkindalig1 ve mesleki
gelisimi tesvik etmek
amaciyla.

sec¢im siirecleri, kurallarm
belirlenmesi ve temsilcilerin
secimi dahil olmak tizere.

kilttirel gticlenmeyi
destekleyen dernekler, eski
ogrenciler “elciler”,
girisimciler vb. ile is birligi
yapabilmek amaciyla.

ogrenenlerin hazirlik
diizeyinin, onceki
bilgilerinin analizi ve
kapasitelerinin
gozlemlenmesi temelinde.

ogrenme sonuglarini en
st diizeye cikarmak
amactyla koken, seviye
veya diger faktorlere gore
gruplar olusturarak.

egitim programlari
icinde iletisimi ve
etkilesimi tesvik etmek
amactyla.
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Bu cergeve, mesleki egitim ve 6gretim (VET) alaninda bir Is Birligi Ortaklig1 (Ana Eylem 2 - KA220-VET)
kapsaminda Erasmus+ programi tarafindan desteklenen Avrupa projesi CCC - Culture, Craft & Citizenship
cercevesinde hazirlanmistir. 2023-1-FR01-KA220-VET-000166884 numarasiyla kayitli olan proje, Erasmus+
programinin kapsayicilik ve cesitlilik onceligi kapsaminda yer almakta; egitim, istihdam, haklara erisim ile
sosyal ve Kkiiltiirel katiim alanlarinda daha az firsata sahip kisilerin karsilastifi engelleri azaltmay:
amaclamaktadir. CCC projesi, kiiltiirel kaynaklarm, zanaatkarlik bilgi ve becerilerinin ve yerel mirasin, sosyal
kapsayiciligl, mesleki yollarin insasini ve yurttaslik katilimini destekleyen pedagojik kaldiraglar olarak nasil
islev gorebilecegini incelemektedir. Proje, mesleki egitim, ise uyum ve beceri aktarimi alanlarinda faaliyet
gosteren Avrupali ortaklar arasindaki is birligine dayanmaktadir.

Proje ortaklar1

Artemisia Formation / boya meslekleri alaninda uzmanlasmis okul (Paris, Fransa)/ Scuola Edile Siena / Siena ingaat
meslekleri okulu, insaat sektoriinde mesleki egitim konusunda uzmanlagmistir (Siena, italya) / Smiltenes Tehnikums /
hizmet meslekleri alaninda egitim sunan ortadgretim diizeyinde mesleki egitim merkezi (Smiltene, Letonya)/
Municipality of Bursa / Bursa Miizeler Dairesi, belediyenin yetkisi altinda, seramik {izerine resim alaninda bir egitim
programi sunmaktadir (Bursa, Tuirkiye).

Bu ortaklik kapsaminda tiretilen ¢iktilar arasinda sunlar yer almaktadur:
* CCC koordinatori yetkinlik gergevesi
* CCC destek stirecine iliskin iyi uygulamalar rehberi
* CCC koordinatorlerinin egitimi i¢in kilavuz

* Culture - Craft - Citizenship sergisi

bu kaynaklarin tamami internet sitesinde ticretsiz olarak erisime agiktirhttps:/ /ccc.erasmus.com

SMILTENES
TEHNIKUMS
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