Culture Craft
Citizenship

KULTURA-AMATS-PILSONIBA KOORDINATORA



Culture Craft C
Citizenship

Projet Erasmus+ CCC - Culture, Craft & Citizenship

Project Number: 2023-1-FR01-KA220-VET-000166884

Date: Mars 2025
Site web: https:/ /ccc-erasmus.com/

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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Par Erasmus+ ir Eiropas Savienibas programma, kas 2021.-2027. gada perioda paredzeta izglitibas, apmacibas,

jaunatnes un sporta atbalstam Eiropa. Ta veicina transnacionalu sadarbibu, lai uzlabotu izglitibas kvalitati, socialo
ieklausanu un inovaciju.

Pamatdarbiba 2 - Sadarbibas partneribas (KA220) Sis ietvars ir izstradats projektd, ko atbalsta Erasmus+
programmas Pamatdarbiba 2, kuras meérkis ir veicinat sadarbibu starp organizacijam, lai sekmetu inovaciju, dalitos
prakse un risinatu musdienu sabiedribas izaicindjumus.

Sis projekts ir finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. Par $is publikacijas saturu ir atbildigi vienigi tas autori, un
Komisija nevar tikt saukta pie atbildibas par taja ietvertds informacijas iespejamo izmantojumu

Sis dokuments ir pieejams saskana ar Creative Commons Attribution - NonCommercial
® @ @ - ShareAlike 4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0) licences noteikumiem.
Jebkura atkartota izmantosana ir janorada avots, to nedrikst izmantot komercialiem nolitkiem, un tai jabiit

kopigotai ar to pasu licenci.



https://ccc-erasmus.com/

Ietvara merkis

Sis dokuments piedava kompetenéu ietvaru CCC (Culture - Craft - Citizenship) programmu
izstradei, strukturésanai un koordinésanai.

Ta meérkis ir formalizét kompetences, ko izmanto profesionali, kuri izstrada un isteno
§is programmas izglitibas iestadés, integracijas strukttras vai organizacijas, kas
darbojas socialas, kultiras un profesionalas ieklauSanas joma, jo ipasi ar neaizsargatam
grupam vai personam ar mazakam iespéjam.

Tas ieklaujas nodarbinamibas stiprinasanas perspektiva, atbalstot tadu programmu
izveidi, kas spéj mazinat plaisu starp, no vienas puses, darba deveju gaidam attieciba
uz kopigu kultiru, saskarsmes kompetencém un profesionalajam vertibam un, no otras
puses, $o grupu darba meklétaju realajiem profiliem.

S1 kompetencu ietvara mérki ir:

* skaidrot kompetences, kas nepieciesamas CCC programmu isteno$anai;

* piedavat kopigu ietvaru prakses analizei un strukturésanai;

* veicinat CCC metodologijas nodosanu, apguvi un parnesamibu starp dazadam
struktaram un kontekstiem.

Tadejadi ietvars ir pedagogisks un metodologisks riks, kas paredzéts pasniedzéjiem,
koordinatoriem wun programmu vaditdjiem, kuri ir iesaistiti CCC programmu
Istenosana.

Ietvara izstrades konteksts

Sis ietvars ir izstradits Eiropas projekta CCC -
Culture, Craft & Citizenship ietvaros, ko
atbalsta  Erasmus+ programma sadarbibas
partneribas (Pamatdarbiba 2 - KA220-VET)
ietvaros profesionalas izglitibas un apmacibas
joma (2024-2025).

Tas ir dala no sadarbibas starp Eiropas partneriem, kuri darbojas izglitibas, integracijas un
prasmju nodosanas kontekstos un kurus vieno kopigas ripes: izstradat ieklaujosakas
programmas neaizsargatam personam vai personam ar mazakam iespejan.



Saja konteksta CCC projekts ldva apvienot pedagogisko pieredzi, kas giita darbd ar grupam,
kuras saskaras ar socialiem, ekonomiskiem, kultiras, valodas, izglitibas vai teritoridliem
skersliem. Partneri, balstoties uz savu praksi, stradaja, lai identificetu pieejas, kas spej savienot
profesionalo macisanos, kulturas resursus un pilsonisko lidzdalibu.

Seit prezentétais ietvars ir viens no $is dinamikas strukturéjosajiem rezultatiem. Tas formalize
kompetences, kas pakapeniski identificetas, izmeginot CCC programmas, partneru savstarpejas
apmainas, ieintereseto pusu atgriezeniskaja saite un prakse noveroto darbibu analize, lai
nodrosinatu kopigu ietvaru struktiuram, kuras velas attistit sada veida programmas.

Sada perspektivd tas palidz stiprinat programmas, kas veicina veiksmigaku atgriesanos darba
tirgu un noturigaku ieklausanos nodarbinatiba, attistot kopigu profesionalo kulturu starp
izglitojamajiem un darba videm, kas var vinus uznemt.

Meérka funkcija: CCC koordinators

letvars apraksta kompetences, kas saistitas ar CCC programmu koordinatora funkciju.

CCC koordinators ir persona, kura iestades ietvaros spéj papildinosa veida integrét
CCC pieeju esoaja izglitibas piedavajuma. Si funkcija ietver tadu pedagogisko
programmu pielagosanu, izstradi, strukturésanu un istenosanas atbalstu, kas savieno
profesionalo izglitibu, kultaras resursus un aktivas pilsonibas attistibu, nemot vera
realitati, vajadzibas un skerslus, ar kuriem saskaras neaizsargatas grupas vai personas
ar mazakam iespéjam.

CCC koordinators parasti darbojas izglitibas iestadé, integracijas struktara, kultaras
mediacijas vieta vai izglitibas programma. Vina uzdevums ir:

* izstradat un organizet pedagogiskas programmas, kuras integreti CCC
metodologijas principi;

* koordinet daZadas aktivitates un partnerus, kas iesaistiti sajas
programmas;

* atbalstit grupas dinamiku un starpkultiuru mijiedarbibu;

* veicinat saikni starp profesionalo macisanos, kultiras pieredzi un
pilsonisko lidzdalibu.

S1 funkcija prasa gan pedagogiskas, gan organizatoriskas un saskarsmes kompetences,
ka ari spéju pielagot programmas cilvekiem, kuri saskaras ar socialiem, ekonomiskiem,
kultaras, valodas, izglitibas vai teritorialiem skérsliem.



CCC koordinatora funkcija, ka ta aprakstita Saja ietvara, izriet no formalizacijas darba,
kas balstits uz projekta partneru izstradato praksi. Ta atbilst atbalsta funkcijai, kas lauj
identificét, organizét un padarit parnesamas kompetences, kuras tiek izmantotas
dazados izglitibas, integracijas vai mediacijas kontekstos. Atkariba no nacionalajiem un
organizatoriskajiem ietvariem $1 funkcija var parklaties ar jau pastavosiem
profesionalajiem profiliem, kurus ietvars palidz tuvinat, skaidrot vai papildinat.

CCC programmas definicija

CCC (Culture - Craft - Citizenship) programma ir pedagogisks instruments, kas savieno
profesionalo izglitibu, kultiiras resursus un pilsonisko lidzdalibu.

CCC pieejas merkis ir izmantot kultaras resursus un amatniecibas prasmes ka sviras
personigajai izaugsmei, socialajai ieklauSanai un nodarbinamibai, ipasi neaizsargatam
personam vai personam ar mazakam iespéjam.

Sajas programmas pedagogiskas aktivitates papildus tehnisko kompetencu apguvei lauj:

* stiprinat izglitojamo pasapzinu un kulttras legitimitati;

* attistit starpkulttru kompetences;

* veicinat izglitojamo lidzdalibu un pasizpausmi kolektiva vidé;

* atbalstit autonomiju un spéju sevi projicet profesionalaja un socialaja vide.

Tadejadi CCC programmas palidz veidot kopigu kultiras pamatu starp izglitojamajiem
un profesionalajam un institucionalajam vidém, kuras vini darbojas.



Ietvara izstrades metodologiskie principi

Sis ietvars ir izstradats, balstoties uz novérojumu un prak$u analizes darbu, ko CCC
projekta partneri veica savos attiecigajos izglitibas, integracijas un mediacijas kontekstos.
Si pieeja balstijas uz konkrétu pedagogisko situaciju analizi, eksperimentu isteno$ana
iesaistito pasniedzéju sagatavotajiem darba Zurnaliem, ka ari uz pakapenisku to
kompetencu identificesanu, kas tiek izmantotas CCC programmu izstradé un
koordinésana.
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Novérotas prakses tika analizétas saskana ar trim galvenajam dimensijam:

* grupas dinamika;
e starpkulttru jautajumi;
* pedagogiskas pieejas.

So noverojumu rezultati kluva par partneru kopiga apmainas un formalizacijas darba
objektu, lai noteiktu kompetences, kas nepieciesamas CCC programmu istenoSanai.
Tadejadi sis ietvars ir procesa rezultats, kas balstits uz praksu analizi un ko projekta
partneri kopigi nostiprinaja un apstiprinaja.

So kompetenc¢u detalizéts izklasts ir ietverts CCC koordinatoru apmacibu rokasgramata, kura
precizéta to piemérosana macibu situacijas, ka ari atbalsta planoSana personam ar mazakam
iespéjam mediacijas, izglitibas un integracijas programmas. Turpmak izklastitais kompetencu
ietvars ir strukturéts 3 kompetencu blokos, kas sadaliti 17 kompetences, darbibas un
istenoSanas veidos, lai skaidri paraditu pedagogiskas, organizatoriskas un attiecibu
dimensijas, kas tiek izmantotas CCC programmu koordinésana.
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Sis ietvars ir izstradats Eiropas projekta CCC - Culture, Craft & Citizenship ietvaros, ko atbalsta Erasmus+
programma sadarbibas partneribas (Pamatdarbiba 2 - KA220-VET) ietvaros profesionalas izglitibas un
apmacibas joma. Projekts, kas registréts ar numuru 2023-1-FR01-KA220-VET-000166884, atbilst Erasmus+
programmas prioritatei par ieklausanu un daudzveidibu, kuras meérkis ir mazinat Skérslus, ar kuriem
saskaras personas ar mazakam iespéjam piekluvé izglitibai, nodarbinatibai, tiesibam, ka ari socialajai un
kultaras lidzdalibai. CCC projekts péta, ka kulttiras resursi, amatniecibas prasmes un vietéjais mantojums
var kalpot par pedagogiskiem sviras punktiem, kas veicina socialo ieklausanu, profesionalo trajektoriju
veidoSanu un pilsonisko lidzdalibu. Tas balstas uz sadarbibu starp Eiropas partneriem, kuri darbojas
profesionalas izglitibas, integracijas un prasmju nodosanas kontekstos.

Projekta partneri

Artemisia Formation / specializéta skola krasosanas un dekorativas apdares profesijas (Parize, Francija) / Scuola Edile
Siena / Sjénas buvniecibas profesiju skola, kas specializéjas profesionalaja izglitiba btivniecibas nozaré (Sjéna, Italija)/
Smiltenes Tehnikums [/ vidéjas profesionalas izglitibas centrs, kas piedava apmacibas pakalpojumu nozares profesijas
(Smiltene, Latvija) / Municipality of Bursa / Bursas muzeju departaments, kas darbojas pasvaldibas parraudziba,
piedava apmacibu programmu keramikas apgleznosana (Bursa, Turcija).

Sis partneribas ietvaros izstradatie rezultati ietver:

* CCC koordinatora kompetencu ietvaru

* CCC atbalsta labas prakses rokasgramatu

* CCC koordinatoru apmacibu rokasgramatu
e izstadi Culture - Craft - Citizenship

tie visi ir bez maksas pieejami tiessaisté timekla vietné https://ccc.erasmus.com

SMILTENES
TEHNIKUMS

A 25


https://ccc.erasmus.com/

