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Cette exposition traite de I'accompagnement des publics en formation, en insertion
professionnelle, en orientation professionnelle, au moyen de I'utilisation conjointe des leviers
que sont I'acces a la culture, la professionnalisation, I'acces aux droits et la participation
active, dans une approche respectueuse du parcours de chacun et privilegiant

I’'empuissancement®.

*|_'empuissancement designe le processus par lequel une personne ou un groupe acquiert
davantage de pouvoir d’agir, d’autonomie et de capacite a prendre des decisions qui concernent

sa propre Vie ou son environnement.

|’exposition s’appuie sur le materiel accumule durant les deux ans du projet de partenariat
Erasmus + Culture, meétiers, citoyennete, projet finance par I'lUnion euroepenne et mene par
Artemisia Formation [France], la Scuola Edile di Siena [Italie], la municipalite de Bursa
[Turquie] et I'école de Smiltene Technicums [Lettonie]. Les photos, temoignages, pratiques
et le cheminement que nous proposons dans cette exposition sont dans leur treés grande

majorite issus de ce projet.
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Du metier a la culture, de la culture a 'appartenance

Les apprenant.e.s rencontrent souvent des difficultes car ils ne
correspondent pas aux normes dominantes de la sociéte. En
raison de differences de langue, de culture, de conditions
economiques, de parcours migratoires, de genre, d’handicap ou
de niveau d’education, ils restent frequemment en dehors des
espaces de production et de participation. Cette exclusion n’est
pas seulement une distance physique, elle se traduit egalement
par l'invisibilite, le manque de représentation et une perte de
sentiment d’appartenance. Lorsque la societe ne parvient pas a
developper des mecanismes permettant de rassembiler les
différences sur un terrain commun, ces groupes se retrouvent
depersonnalises et la cohesion culturelle devient de plus en plus
fragile.

La culture, le metier, la citoyennete, lorsqu’ils sont pensés sur une
meme ligne et d’'un meme allant, permettent a chacun de
s’exprimer, de creer ensemble et de construire I'appartenance.
Cette exposition ne presente pas seulement un projet, mais des
vies en cours de reconstruction.

Cette section de I'exposition reprend la parole et le
regard des apprenants sur leur parcours
d’accompagne.e.s et sur la prise en main
progressive de leur projet professionnel, de leur
projet d’integration territoriale, de leur projet
d’insertion sur le marche du travail




Désir ou nécessité ?
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D’un projet individuel a une
aventure collective
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L’équipe qui m’accompagne

. dans mon projet me propose
Taches collectives e BEEEITREE

Chacun vient avec
sonbagage  Je fais part de mes difficultés

. J'ai des travaux a realiser avec d’autres
collegues d’apprentissage
. l Je ne pars
rouver ma piace pas de rien Regles de vie commune

Reconnaitre ce que je sais deja faire

Prendre soin ensemble de notre
environnement de travail

Tous differents tous dans la meme direction
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Passer les frontieres

Je croyais suivre des cours r
comme a l'ecole. Au lieu de

ca, je redlise plein d’activites
differentes qui pourtant sont
toutes en relation avec mon

projet professionnel.... . J

jacquiers la
culture du lieu
ou je reside.
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plus je gagne en
autonomie, plus je
progresse dans
['atteinte de mes
objectifs.

etre accompagne,

c’est accepter de s’ouvrir
a de nouveaux lieux,

de nouvelles rencontres.
C’est aussi sortir de sa
zone de confort.




Construire mon savoir par et dans le partage

Dans le parcours individuel que je me suis fixe, Nous devons adapter notre presentation pour des
I'equipe encadrante me soumet un projet collectif personnes qui n‘ont pPais encore Nos connaissances,
complementaire. Les coordinateurs nous donnent qui se forment dans

les grandes lignes et nous discutons ensemble de
I'organisation et de la

Nous travaillons beaucoup par discussion,
echange sur reseaux sociaux, binomes
et restitution en grand groupe
des recherches effectuees
et des resultats obtenus.

Il s’agit de creer un itineraire dans notre ville

, Durant ce processus, .
nogs; permettant d, apprendre une facette df" Nous veérifions les informations transmises lors des
meﬁer pour I,equel e ‘me’ forme, de le for rr?allfser cours precedents et nous faisons des recherches.
puis de le p r esen‘ter adautr es gf OL,”O s Ams:, Nous travaillons la prise de parole et nous nous
nous travailions a la capacite a s’exprimer mettons a la place des nouveaux apprenants.

sur notre metier et I'acquisition d’une culture
professionnelle ainsi que d’une



5 professionnelle
St~y culturelle
e IS du territoire

% citoyenne

Transmettre une vision

Presenter un itineraire a un public, c’est étre
ambassadeur, ambassadrice de son metier,
de mon territoire. Je gagne en assurance,

je me confronte a ma legitimite.

L ’equipe qui m’accompagne me legitime

(® polarsteps

CCC - Turkish Students in Siena -Integration Visit ()
@D AbdoulRachid, CCC, Khalid, Otros 2
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Valoriser et reemployer mon experience

j'ai appris a presenter
mon parcours

J'ai appris a
realiser des photos

jai appris a
realiser un book

sans acces a la‘culture,
pas d’insertion durable

J’al pris conscience qu'une
culture genérale en architecture,
decoration est un atout pour ma
carriere professionnelle de
peintre decorateur et une cle

Je suis acteur de
mon parcours. Pourmon

Bl

[ utilise ces savoirs pour
prospecter mes employeurs et ou
mes futurs clients




_es entretiens en début de @ /E y
parcours permettent d’indentifier & \\Q [ y
es objectifs ainsi que les besoins AL

de mes apprenants

Je cherche a trouver des
moyens de valoriser la

culture et I'experience de La variété des profils m’oblige d faire des liens
chacuns des apprenants entre tous les apprenants




La force de ma structure est que j'ai une
posture de formateur tout en etant
professionnel en activite



J'adapte mon
enseignement a des
diverses ressources




[.a formation de formateurs CCC constitue un
espace privilegie d’echanges et de confrontation
des pratiques. Elle reunit des professionnels de
differents secteurs, territoires et pays, offrant
ainsi un regard elargi sur les manieres
d’enseigner, d’accompagner et de transmettre.

De ces temps de formation et
d’echange emerge un nouvel outil
pedagogique : I'itineraire CCC.

L ’itineraire CCC est une demarche de
co-construction entre le formateur et un
groupe d’apprenants, visant a explorer
un territoire a travers une thematique
donnee, en lien avec la culture, la
citoyennete et le metier enseigne.




|_'echange, le dialogue et la coherence pedagogique entre formateurs, portes
par un role de coordination -de chef d’orchestre- permettent d’eviter la
juxtaposition des enseignements et de construire un parcours lisible et

cohérent pour I'apprenant.

Dans ma structure, nous associons les apprenants au projet collectif a travers
des temps d’echange avec leurs representants. Cette participation aux
reflexions et aux decisions contribue a I'activation d’une citoyennete active et a
la reconnaissance de chacun comme acteur a part entiere de la structure.
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L es mobilites internationales au coeur du projet

Dans le cadre du projet CCC, nous avons effectue des mobilites internationales.

Les effets de ces mobilites nous ont semble suffisamment benefiques pour que
nous les presentions.

Une fois les itineraires co-construits par les apprenants et les  [PASSPORT
formateurs, il est temps de decouvrir I'itineraire d’un partenaire !

Les mobilites internationales nous permettent de decouvrir les

itinéraires developpes par un de nos partenaires et d’entrer en echange
avec leur groupe d’apprenants.

Ces temps de mobilite donnent a voir d’autres manieres de s’approprier un
territoire par la culture, le metier et la citoyennete, a travers des contextes
sociaux, culturels et professionnels differents.
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Accompagner durablement les publics
dans l'atteinte de leurs objectits

NEET / Reéfugié.e / reconversion professionnelle / parent isolé / demandeur.euse
d’emploi / apprenti.e / Personne en situation de handicap / primo-arrivant.e

Nous sommes persuades que c’est en prenant en compte les besoins d’acces au droit, de
participation active et d’acces a la culture que nous répondons efficacement aux besoins des
publics que nous accompagnons.

L’approche d’articulation des axes Culture - Meétier — Citoyennete au sein de parcours
d’accompagnement permet de [liste non exhaustive]:

- Renforcer le pouvoir d’agir et I'autonomie « S’approprier un savoir-faire reconnu

« Donner du sens aux trajectoires de vie « S’ancrer dans un territoire et une culture

« Transformer la formation en projet durable « Se projeter dans 'emploi et s’y maintenir

Parce qu’un parcours ne se decoupe pas. Parce qu’apprendre un metier, c’est
aussi trouver sa place.

- Se sentir legitime « Comprendre et exercer ses droits

- Développer I'estime de soi - Participer a la vie collective

. Créer du lien individuel et collectif » Se preparer au dialogue social

Parce que la culture ouvre les horizons. Parce que la citoyennete s’affirme
lorsqu’elle se pratique.

- Respecter les rythmes et les expériences « Moins de ruptures

- Valoriser les savoirs deja la « Plus de continuité

- Construire avec, et non pour « Plus d’emancipation

Parce que chaque parcours est singulier. Parce qu’un accompagnement de qualite

change durablement les vies.

Formateurs/trices, médiateur/trice culturel.le, educateurs/trices spéecialisé.e.s, encadrant.e.s...
I'accompagnement que nous proposons au quotidien dans nos tructures, dont le point commun est
I'accompagnement de publics dont certaines franges ont peu ou moins d’opportunites - nous
distingue d’une reponse froide qui se co-construit et se contenterait de se conformer aux
contraintes d’un cahier des charges ou d’une commande publique. Nous plaidons pour une vision
augmentee et une ambition qualitative d’un accompagnement qui nous rende reellement au service
de nos publics en contraste avec une vision mecanicue, chiffrée, statistique et minimaliste de la
fonction d’accompagnement au projet de chacune des personnes suivant un parcours dans I'une de
nos institutions.

Vous découvrirez ici, comme autant d’invitations a questionner votre propre cheminement, les
etapes cles des parcours d’accompagnants et d’accompagnes engages dans une demarche
d’articulation entre les approches d’éveil et d’ouverture a la culture, a I'expression citoyenne et a
I'acces au marche du travail par I'obtention d’une qualification professionnelle.

Nous vous souhaitons un beau parcours!
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Culture

'acces a la culture enrichit sur le plan
indlividuel et collectif et augmente les
chances des apprenant.e.s d’acceder a
un emploi et de s’y maintenir. La
mobilisation croissante des references
culturelles permet une appropriation du
metier, du territoire et donne du sens a
nos environnements ultra-references.

Citoyennete

Culture

CITOYENNETE

Culture Craft I_ I CULTURE METIER

Citizenship

Metier

Culture

Citoyennete

"acces aux droits, la comprehension de ses droits, la

participation par le dialogue, 'organisation de
mandats électifs permettant a une representation
de s’exprimer preparent les apprenant.e.s - futurs
salarie.e.s ou entrepreneur.euse.s - au dialogue
social. Les citoyen.ne.s sont encourages a exercer
leurs droits, tandis que les nouveaux/elles
arrivant.e.s se preparent a exercer leur citoyennete
en apportant leur voix, leur vision et leur experience
a la communaute d’accuell.

Citoyennete

Metier

apprendre un metier, c’est souvent I'incorporer.

e metier se distingue du poste par une maitrise
technique qui donne un savoir-faire stable et une
reconnaissance sociale. Au-dela du méetier, chacun et
chacune cherche une insertion durable sur le territoire
ou il/elle reside. La professionnalisation doit rester un
moyen sur de parvenir a cette insertion sociale

et territoriale.

Metier
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Servez-vous !

Le projet CCC Culture - Metier - Citoyennete c’est aussi des outils mis a disposition libre et gratuite
pour les professionnels de 'accompagnement culturel et/ou social et/ou professionnel.

Comme pour I'ensemble des projets cofinances par 'union européenne dans le cadre de projets

Eramus + , les outils issus des travaux realises durant ce projet sont mis a disposition gracieuse de qui
veut bien s’en emparer!

Ainsi, VOUS pouvez

S
v =
|
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Le manuel de formation des Le guide des bonnes pratiques de la
formateurs coordination CCC

partenaires CCC



