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Questa mostra tratta del’accompagnamento delle persone in formazione, inserimento
professionale e orientamento professionale, attraverso I'uso congiunto di leve quali I'accesso
alla cultura, la professionalizzazione, I'accesso ai diritti e la partecipazione attiva, in un
approccio rispettoso del percorso di ciascuno e che privilegia 'empowerment*.

*[ ’empowerment indica il processo attraverso il quale una persona o un gruppo acquisisce
maggiore potere d’azione, autonomia e capacita di prendere decisioni che riguardano la propria

vita o il proprio ambiente.

La mostra si basa sul materiale raccolto durante i due anni del progetto di partenariato
Erasmus + Cultura Mestiere e Cittadinanza progetto ynanziato dall’'Unione Europea e
coordinato da Artemisia Formation [Francia], Scuola Edile di Siena [Italia], Comune di Bursa

[ Turchia] e Smiltene Technicums [Lettonial.
Le foto, le testimonianze, le pratiche e il percorso che proponiamo in questa mostra

provengono in gran parte da questo progetto.
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Dal mestiere alla cultura, dalla cultura all’appartenenza

Gli allievi incontrano spesso delle di°colt a perche non
corrispondono agli standard dominanti della societa. A causa
delle differenze di lingua, cultura, condizioni economiche, percorsi
migratori, genere, disabilita o livello di istruzione, essi rimangono
spesso al di fuori degli spazi di produzione e partecipazione.
Questa esclusione non e solo una distanza ysica, ma si traduce
anche in invisibilita, mancanza di rappresentanza e perdita del
senso di appartenenza. Quando la societa non riesce a sviluppare
meccanismi che consentano di riunire le differenze su un terreno
comune, questi gruppi si ritrovano spersonalizzati e la coesione
culturale diventa sempre piu fragile.

La cultura, il mestiere e la cittadinanza, quando sono pensati sulla
stessa linea e con lo stesso slancio, consentono a ciascuno di
esprimersi, creare insieme e costruire un senso di appartenenza.
Questa mostra non presenta solo un progetto, ma delle vite in
fase di ricostruzione.

Questa sezione della mostra riprende le parole e lo
sguardo degli allievi sul loro percorso di
accom-pagnamento e sulla progressiva presa in
mano del loro progetto professionale, del loro
progetto dl inte-grazione territoriale, del loro
progetto di inserimento nel mercato del lavoro.
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Da un progetto individuale a un’
avventura collettiva

Il team che mi accompagna
nel mio progetto mi mette a
disposizione le risorse
necessarie

Attivita di gruppo

Ognuno arriva conlil
proprio bagaglio  Condlvido le mie difficolta

. Ho dei lavori da svolgere con altri

colleghi apprendisti
Non parto

Trovareilmioposto 4. S a0 Regole di convivenza

Riconoscere quello che so gia fare
Prenderci cura insieme del nostro

Tutti diversi tutti nella stessa direzione




Superare i confini

Fensavo al seguire aelrcorss | g
come a scluola.

nvece svolgo molte attivita
alverse che pero sono tutte
collegate al mio

progetto proiessional...
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Essere accompagnati sigrifica
accettare di aprirsi a nuovi luoghi,

a nuovi incontri.
Sigrifica
anche uscire dalla propria
zona di comfort.
\
Acquisisco la - e
cultura del luogc N ; —— pill acquisisco
in cui risiedo. autonomia, piu
| progredisco nel
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Costruire le mie conoscenze attraverso e nella condivisione

Nel percorso individuale che mi sono prefissato, Dobbiamo adattare la nostra presentazione a
il team dli supervisione mi sottopone un progetto persone che non hanno ancora le nostre
collettivo complementare. | coordinatori ci forniscono conoscenze, che si stanno formando in altri mestieri
le linee guida e discutiamo insieme 'organizzazione 0 [provengono

e la fattibilita

L avoriomo molto attraverso discussion,
scambi sui social network, lavori in coppia
e restituzione in grandi gruppi
delle ricerche effettuate
e dei risultati ottenuti.

Si tratta di creare un itinerario nella nostra citta
che ci permetta di imparare un aspetto del
mestiere per cui mi sto formando, di formalizzarlo
e poi di presentarlo ad altri gruppi. In questo modo,
lavoriamo sulla capacita di esprimerci

sul nostro mestiere e sull’acquisizione di una

Durante questo processo,

. Verifichiamo le informazioni trasmesse
durante le lezioni precedenti e facciamo delle
ricerche. Lavoriamo sulla capacita di esprimersi e ci
mettiamo nei panni dei nuovi student.



5 professionale
e, ~ oy culturale

Trasmettere una visione £ 2 & eriorio

L della citta

Presentare un itinerario al pubblico significa
essere un ambasciatore, un‘ambasciatrice della
propria professione, del proprio territorio.
Acquisisco sicurezza, mi confronto con la mia
identita. Il team che mi accompagna mi legittima.
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Valorizzare e riutilizzare la mia esperienza Citizensh{; |_Q|

Ho imparato a Ho imparato a
scattare foto presentare #f mio
percorso

Ho imparato a
realizzare un book

senza accesso alla cultura,
non c’e integrazione duratura

Ho capito che una

cultura generale in arcitettura e
decorazione e un vantaggio per la mia
carriere professionnelle de

pittore decoratore e una chiave

Soro protagorista ae/ :
1110 percorso. per la mia

Ultllizzo queste conoscenze per
cercare potenziall datori af lavoro

e/o futuri clenti







| colloqui all’inizio del percorso
consentono di identificare gl
obiettivi e le esigenze

dei miei allievi.

Sto cercando di trovare dei
modi per valorizzare la
cultura e I'esperienza di
ciascuno degli allievi.

La varieta dei profili mi obbliga a creare
collegamenti tra tutti gli allievi



Il punto di forza della mia struttura e che ho un
approccio da formatore pur essendo un
professionista operante nel settore.



Adatto il mio
iInsegnamento alle
diverse esigenze
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[_.a formazione dei formatori CCC costituisce
uno spazio privilegiato di scambio e confronto di
pratiche. Riunisce professionisti di diversi settori,
territori e paesi, 0° rendo cosi una visione piti
ampia dei modi di insegnare, accompagnare e
trasmettere.

Da questi momenti di formazione e
scambio nasce un nuovo strumento

didattico: il percorso CCC.

Il percorso CCC e un approccio di
co-costruzione tra il formatore e un
gruppo di allievi, volto ad esplorare un
territorio attraverso un tema speciyco, in
relazione alla cultura, alla cittadinanza e
alla professione insegnata.




.o scambio, il dialogo e la coerenza pedagogica tra i formatori, sostenuti da un
ruolo di coordinamento - di direttore d’orchestra - consentono di evitare la
sovrapposizione degli insegnamenti e di costruire un percorso chiaro

e coerente per ['allievo.

Nella mia struttura, coinvolgiomo gli allievi nel progetto collettivo attraverso
momenti di scambio con i loro rappresentanti. Questa partecipazione alle
riflessioni e alle decisioni contribuisce all’attivazione di una cittadinanza attiva e
al riconoscimento di ciascuno come attore a pieno titolo della struttura.



|_a mobilita internazionale al centro del progetto

Nell’ambito del progetto CCC, abbiamo realizzato alcune mobilita internazionali.
Gli effetti di queste mobilita ci sono sembrati sufficientemente
positivi da presentarli.

Una volta che gli itinerari sono stati co-costruiti dagli allievi e dai  |PASSFORT
formatori, e il momento di scoprire I'itinerario di un partner!

La mobilita internazionale ci permette di scoprire gl itinerari sviluppati da
uno dei nostri partner e di entrare in contatto con il loro gruppo di allievi.

Questi periodi di mobilita mostrano altri modi di appropriarsi di un territorio
attraverso la cultura, il lavoro e la cittadinanza,
in contesti sociali, culturali e professionali diversi.
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Culture Craft C CULTURE METIER
Citizenship CITOYENNETE

Cittadinanza

Cultura - ) Mestiere

| ’accesso alla cultura arricchisce a livello
individuale e collettivo e aumenta le
possibilita degli allievidi trovare un lavoro e
di mantenerlo. La crescente mobilitazione
dei riferimenti culturali consente
"appropriazione della professione e del
territorio e da un senso ai nostri ambienti
super-referenziati.

Mestiere

Cittadinanza Cultura
Imparare un mestiere spesso significa farlo proprio. |l

mestiere si distingue dalla professione per una
padronanza tecnica che conferisce un know-how
solido e un riconoscimento sociale. Al di la del mestiere,
ognuno cerca un inserimento durevole nel territorio in
cui risiede. La professionalizzazione deve rimanere un
Mezz0o SICUro per raggiungere questo inserimento
sociale e territoriale.

Cittadinanza

Cultura 'accesso ai diritti, la comprensione dei propri diritt, la Mestiere
co-definizione delle regole di convivenza, la
partecipazione attraverso il dialogo, I'organizzazione
di mandati elettivi che consentono a una
rappresentanza di esprimersi, preparano

gli allievi - futuri dipendenti o imprenditori - al dialogo
sociale. | cittadini sono incoraggiati a esercitare |
propri diritti, mentre i nuovi arrivati si preparano a
esercitare la propria cittadinanza contribuendo con
la propria voce, la propria visione e la propria
esperienza alla comunita che li ospita.




Accompagnare in modo sostenibile il pubblico
nel raggiungimento dei propri obiettivi

NEET / Rifugiato/a / Riqualificazione professionale / Genitore single / Disoccupato/a
Apprendista / Persona con disabilita / Nuovo arrivato/a

Siamo convinti che solo tenendo conto delle esigenze di accessibilita al diritto, di partecipazione
attiva e di accessibilita alla cultura possiamo rispondere in modo adeguato alle esigenze delle
persone che assistiamo.

L"approccio di articolazione degli assi Cultura - Mestiere - Cittadinanza all'interno dei
percorsi di accompagnamento consente di [elenco non esaustivo]:

- Rafforzare il potere di agire e 'autonomia « Appropriarsi di un know-how riconosciuto
« Dare un senso ai percorsi di vita - Radicarsiin un territorio e in una cultura
« Trasformare la formazione in un - Proiettarsi nel mondo del lavoro e mantenervisi

progetto sostenibile
Perche imparare un mestiere significa anche

Perché un percorso non puo essere frazionato. , ,
trovare il proprio posto nel mondo.

. Sentirsi legittimati
« Sviluppare 'autostima
- Creare legami individuali e collettivi

- Comprendere ed esercitare i propri diritti
- Partecipare alla vita collettiva
- Prepararsi al dialogo sociale

Perché la cultura apre nuovi orizzonti Perché la cittadinanza si rafforza quando
viene praticata.

- Rispettare i ritmi e le esperienze
- Valorizzare le conoscenze gia acquisite
» Costruire con, e non per

- Meno interruzioni
« Piu continuita
« Piu emancipazione

Perche ogni percorso € unico. Perche un accompagnamento di qualita
cambia la vita in modo duraturo.

Formatori/trici, mediatori/trici culturali, educatori/trici specializzati/ e, supervisori/trici...
L.’accompagnamento che proponiamo quotidianamente nelle nostre strutture, il cui punto

in comune e I'accompagnamento di un pubblico che in alcuni casi ha poche o minori opportunita,
ci distingue da una risposta fredda che si costruisce insieme e non si accontenta di conformarsi ai
vincoli di un bando di gara o di un appalto pubblico.

Sosteniamo una visione allargata e un’ambizione qualitativa di accompagnamento che ci metta
realmente al servizio del nostro pubblico, in contrasto con una visione meccanica, numerica,
statistica e minimalista della funzione di accompagnamento al progetto di ciascuna delle persone
che seguono un percorso in una delle nostre organizzazioni.

Qui scoprirete, come tantiinvitiari flettere sul vostro percorso personale, le tappe fondamentali
del percorso di accompagnatori e accompagnati impegnati in un processo di integrazione tra
approcci di sensibilizzazione e apertura alla cultura, all’espressione civica e all’accesso al mercato

del lavoro attraverso il conseguimento di una quali  fica professionale.
Vi auguriamo un bellissimo viaggio!

¥
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Sequite il colore Sequite il colore per il 3 4
per il percorso degli accompagnatori. percorso di chi & accompagnato.’ ' e




Servitevi pure!

Il progetto CCC Cultura - Mestiere - Cittadinanza mette inoltre a disposizione strumenti gratuiti per |
professionisti dell’'accompagnamento culturale e/o sociale e/0 professionale.

Come per tutti i progetti cofinanziati dall’'Unione Europea nell’ambito dei progetti Erasmus + , gli

strumenti sviluppati durante questo progetto sono messi a disposizione gratuitamente a chiunque
desideri utilizzarli!

Ecco come fare

~, @@D

v

v :

|v —
|
Il quadro delle competenze del/della La presente esposizione in
coordinatore/coordinatrice CCC formato digitale
=0

Il manuale di formazione Guida alle buone pratiche di

dei formatori coordinamento CCC

partner CCC
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Scansiona il codice QR per accedere
al nostro itinerario Polarstep
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A Parigi, formatrici, formatori e apprendenti hanno progettato insieme un itinerario
CCC dedicato allArt Nouveau, in collegamento con le Giornate europee del
patrimonio. Il percorso e stato concepito come una lettura attiva della citta:
osservazione delle facciate, analisi dei decori, comprensione del contesto storico e
sociale. Questa co-costruzione ha permesso di mettere in relazione il sapere
decorativo, Ia cultura architettonica e la capacita di mediazione con il pubblico.

La sperimentazione con partner internazionali ha arricchito questa riflessione sulla
trasmissione di un patrimonio integrato nello spazio urbano contemporaneo.
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© MURADIYE KULLIvES ™~

MURADIYE COMPLEX

® Sehzade Murat Tiirbesi
® Cem Sultan Tiirbesi

Scansiona il codice QR per accedere
al nostro itinerario Polarstep

¥ | p‘:!

Inserire la tecnica in una memoria culturale

A Bursa, il team pedagogico e i partecipanti hanno co-costruito una "mappa dei decoriin
ceramica” per introdurre una dimensione culturale piu marcata in un programma
inizialmente centrato sulla tecnica.

Attraverso lidentificazione collettiva dei luoghi, dei motivi e dei saperi legati alle piastrelle
tradizionali, il gruppo ha ricollocato la padronanza tecnica nel suo contesto storico e
urbano. La realizzazione insieme ad apprendenti stranieri ha rafforzato questo legame
tra pratica professionale ed eredita culturale condivisa.
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